
智行理财网
ST瀚叶今年能摘帽吗？三分钟告诉你戴帽脱帽规则

前两篇对ST上市公司财报分析的文章，引起了许多读者朋友的兴起，有朋友在评论
区给我留言，让我分析一下ST瀚
叶今年到底能不能摘帽
，承蒙朋友们看重，我专门对ST瀚叶近几年的财务报告进行了研究，将我的观点写
出来，供朋友们参考！

一、上市公司的戴帽和摘帽规则

ST股票：即Special Treatment（特别处理）。如果某股票连续两年亏损或者财务
出现了状况，如大股东违规挪用公司资金等，证监会就会对投资者进行警示，在股
票名字前面加上ST。被ST
警示的股票并不是处罚公司，仅仅是对投资者进行的提示，并且将股价上涨和下跌
的幅度限制在5%以内。

*ST股票：
这样的股票时由于公司连续3年亏损，证监会对公司进行了退市警告，如果公司在
本年度不能扭亏，那么公司很可能要被迫退市。

ST股票摘帽条件：
ST股票的摘
帽条件主要是公司主营
业务能够正常运转，并且财报中扣除非经常性损益
后净利润为盈利，同时满足这两个条件，才能摘掉ST帽子。*ST如只是实现净利润
为正，扣非利润为负的话，还是只能实现摘星，脱帽则不能一步完成。

二、ST瀚叶基本情况

ST瀚叶主营业务范围是农药原料药及制品、兽药和饲料添加剂产品的生产与销售以
及锆系列产品制造与销售等，
属于借壳上司，公司总流通市值
为70.40亿元，从2019年开始，公司连续亏损额分别是-6.58亿元和-9.4亿元。值得
让人注意的是，公司2019年和2020年的亏损中，公司有可能是刻意为之，根据ST
瀚叶2018年——2020年连续三年的财务报告来看，我在资产负债表的“商誉”这
一个项目中发现了问题。

商誉，就是公司以前在收购别的公司
时候，比账面价值
多付出去的钱，2017年，公司资产负债表上显示新增商誉11.85亿元，也就是在收
购一家子公司四川炎龙科技的时候，多付了11.85亿元，如果收购了一个真赚钱的
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公司，公司收购多付的“商誉”会给企业带来额外的收益，这个资产也是值得的。

但是，2019年，公司发公告，称炎龙科技并没有实现预期的收益，也就是买了个累
赘回
来了，所
以在2019年年末
的资产负债表中，商誉就变成了4.6
7亿元，当年计提
了7.2亿元的商誉减值损失，也就是说，如果2019年不计提商誉减值的话，当年的
利润一定不会是亏损！

同样的，2020年末，商誉余额就变成零了，也就是2020年商誉减值了4.67亿元，
这两年，公司通过商誉减值确认亏损的方法消化了以前收购别的公司留下的历史问
题。

三、公司2021年度业绩预告

2022年1月25号，ST瀚叶发布了2021年度的业绩预告，预告中显示

1.浙江瀚叶股份有限公司
（以下简称“公司”）预计2021年度实现归属于上市公司股东的净利润36,700.00
万元至43,900.00万元,与上年同期相比将扭亏为盈。

2.公司预计2021年度实现归属于上市公司股东扣除非经常性损益后的净利润15,20
0.00万元至22,400.00万元，与上年同期相比将扭亏为盈。

公司盈利的原因是报告期内，公司继续
加强内控管理
，优化组织架构，明确经营目标，实施
计划精细化管理
，较好地克服了主要原材料价格大幅上升的不利影响，保障了各项业务的稳定经营
，实现了整体营业收入和毛利率的同步增长及相关费用的同比下降。

四、ST瀚叶能摘帽吗

答案是未必！因为ST瀚叶被戴帽的原因不仅仅是利润亏损的问题。

浙江瀚叶股份有限公司（以下简称
“公司”或“瀚叶股份”）2020年度
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内部控制被出具否定意见的审计报告，根据《
上海证券交易所股票上市规则》（2020年12月修订）第
13.9.1条规定，公司股票于2021年5月20日起被实施其他风险警示。

也就是说，公司在内部控制制度
上存在非常大的风险，如公司出现巨额的商誉问题，还有2020年子公司炎龙科技大
量人员离职，公司3.4亿元应收账款无法收回，瀚叶的退市风险变成了其他风险警示
。内部控制
的风险在哪里？其实就是大股东的行为无法收到相关制度的制约，其他的你们自己
去品！

ST瀚叶真正脱帽可能要等到公司将内部控制制度优化以后，才能实现。不管怎样
，作为一名聪明的投资者，君子不立危墙之下，一个内部控制制度失控的公司，无
论如何都不应该得到投资者的信任！

朋友们，你们觉得这家公司到底怎样，欢迎评论区留言讨论！
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