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最
近公
司又开始
做招聘了，天天要
求我们发朋友圈，特别是讽刺的一点
是什么？工作时间自由！
如果你看到保险公司招聘上写着“工作时间自由”，千万别当真，“自由”的一方
绝对是保险公司！

今天给大家讲讲我所在的这家保险公司的工作时间是怎么样的！

早上八点十分刷脸打卡，这个是总公司规定的，不是哪家支公司可以更改的。招聘
时候，保险公司都是这样跟那些宝妈宣传的，做保险很自由，时间可以自由支配，
早上可以送小孩，下午可以接小孩，晚上可以辅导孩子做作业，这些恰恰是宝妈最
需要的。然而，等这些宝妈入职之后，一定会发现，早上八点十分就得打卡，稍微
远一点的，送了孩子之后，一般都来不及打卡的，都是迟到的，迟到的时候，总公
司直接扣2块，而我们支公司自己又搞了个迟到表，又扣2块！开完早会之后，支公
司会压着你约到客户才给你出去，不然不给你签退，不签退又扣你2块，一般都要
压着你到十一点才给你出去！

有时候，你一天完成不了3访，下午五点还要你回来开夕会，不回来的，扣你一天
的基本工资30块！早上的是早会，下午的是夕会，有时候晚上还有视频会！不参加
的，直接扣！因为这些会议，都已经是
写进代理合同
里的，无故不参加的，是可以扣款的，而会议举行的时间却没有写进合同里的，保
险公司可以根据自己的时间来确定什么时候开！你看，工作时间自由，自由的是保
险公司，早上的早会是固定的，下午的夕会是每家支公司自己制定的，晚上的视频
会也是每家支公司自己制定，领导说什么时候开就什么时候开！

而新人的基本工资是比较低的，如果你是两个月内新人，只出勤，暂时不能出单，
那你领的基本工资是很低的，1500块不到，出勤800--1000，拜访客户500--600
，其他就没有！不出单，新人是真的只能领这么多！

所以，你看，如果你早上迟到，下午不能回来公司开夕会，晚上因为辅导孩子不能
参加视频会，一天最少就扣掉6块，多的话是扣30块，一个月24天，你算算会被扣
多少钱？

而且过了前两个月，你的基本工资只有几百块，这是写在基本法里的，如果你不能
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出单，或者完不成业绩责任额的20%，你连那个几百块基本工资都没有，哪怕你全
勤，一分钱也没有！我们经常看到有好些个新人，一个月的工资只有十来块的，那
是拜访客户公司奖励的，前两个月拜访客户有几百块的收入，而有的新人拜访客户
少，再加上扣钱，所以就有了十几块钱工资的现象！有时候我们主管的收入也会被
扣的厉害，礼品费扣个好几百，会议参加问题又扣个一两百，一个月多多少少都得
扣一些的。每个月工资不挨扣的人，基本没有，公司总能零零星星扣你一点什么礼
品费，这个时间跨度有时候是可以长达6个月，谁还记得半年前的事情！

而且公司的奖励经常会延迟的，延迟几个月的时间是常有的事，要是时间再长一些
，公司直接“遗忘”，不兑现了，这种情况也是经常发生的！我们也亲眼看到过，
好些业务员大多数都只敢在私底下讨论，胆大的主管在主管早会上跟领导吵的也有
，吵是吵了，不兑现就是不兑现，你吵再多也没用！

所以，找工作不要被表面的文字给骗了，特别是找保险的工作，不管内外勤，压力
都是很大的，休息都是很少的，周末加班的情况经常发生，不要天真地想着工作时
间自由，自由的一方绝对不是你。
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扣款

                                    3 / 5



智行理财网
2022年保险公司上班时间（2022年保险公司上班时间几点）

视频会
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周日开会
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