
智行理财网
公司股权激励方案（公司股权激励方案案例）

股权激励
是指公司为鼓励员
工积极地参与公司的经营管理，给予
其一定的股份或期权作为激励。股权激励也是资本市场
中较为常见的激励方式之一。股
权激励主要是通过股权
本身给予员工股东权利和其他利益，从而调动员工的积极性。股权激励可分为限制
性股权激励和显性股权激励。

一、优先股

优先股是指公司发行时，由优先于普通
股的股票
。普通股股东可以在公司分配利润后，从剩余财产中优先受偿。如果公司破产或减
资，优先股股东按照其在公司中的出资比例优先偿还公司债务并享有剩余财产权益
和其他股东权利，但在公司合并或分立时不得超过该部分股东所持公司股份总额的
优先于普通股股东所占比
例；但是，如果优先股股东依照公司法
的规定在公司清算前转让其所持优先股时，应当先由其他股东按照本章程的规定优
先受偿。
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二、期权

期权是指公司授予激励对象一定数量的某一特定日期的一定数量的股票或其他资产
的权利，授予其一定数量的股票或其他形式的经济权利，以换取公司未来一定时期
内在一定期限内对该公司经营业绩、资产质量以及财务状况作出一定决策，并对公
司未来发展承担一定责任的权利。根据公司在激励对象所能行权方式的不同可以分
为一次性行权，分年度行权，授予和限制性行权等。

三、虚拟股

虚拟股是指公司对激励对象所持股份实行特殊管理，规定其不能转换为股票或其他
形式的股权。虚拟股与股票期权一样，同股票一样，也是按份领取，但不受期限限
制，如无期权就不能转让，只有在到期时才能到期还本。但是，这一过程可以将所
有权转让给股东。与股票期权不同的是，虚拟股没有“收益权”和“处置权”，其
收益通常会超过股票期权或股权激励计划所规定的金额。对于股权激励计划而言，
虚拟股是公司给予激励对象的固定数额的股票奖金和股息收入，其权利属于公司所
有，因此，这部分资金对公司股东来说具有较大意义。在中国股市上市的A公司中
有很多，但以业绩为主要导向的股票期权激励却很少，与它相适应的就是虚拟股了
。

四、有限合伙制

                                    2 / 3



智行理财网
公司股权激励方案（公司股权激励方案案例）

有限合伙制，又称有限合伙企业
或有限
责任公司。是
一种有限责任公司，合伙人
均为自然人，由有限合伙人认缴
出资，有限责任公司对合伙企业债务承担无限连带责任，合伙人按照出资比例享有
合伙企业的经营成果，有限责任公司按照其认缴的出资额向有限合伙人分配收益，
有限合伙企业按照合伙协议
对合伙企业债务承担连带责任。有限合伙制是一种灵活的激励方式，它是由公司、
合伙人通过协议以各自或者共同投资设立一家有限责任公司或者合伙企业而对其享
有合伙企业份额。当合伙人出现分歧时，合伙人可以约定一方或者双方为其合伙人
处理合伙事务或者执行合伙事务。其中一方出现违约时，合伙企业其他合伙人应当
承担违约责任；而普通合
伙人可以依法要求人民法院或者仲裁机构
变更或者撤销。合伙企业清算后，合伙人应当向合伙人分配出资；不足分或者合伙
人亏损无法补足时，由有限合伙人承担。
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