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员工持股计划和股权激励的利弊？

答：员工持股之“利”萊垍頭條

1 、激发员工的股东意识，这可以起到长期的激励作用。萊垍頭條

2、能够留住优秀的人才。萊垍頭條

3、为企业民主管理提供股权基础。頭條萊垍

员工持股之“弊”萊垍頭條

1、公司与员工之间容易发生股权纠纷。條萊垍頭
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2、防止股权激励削弱大股东对公司的控制。條萊垍頭

股权激励是一个中性消息，不算利好也不算利空，不会影响股票的涨跌，股权激励
是上市公司用股票奖励员工的方式之一，一般上市公司高级管理人员、科技人员或
者有重大贡献的员工能享受股权激励，股权激励的股票一般是预留股份、未公开上
市股份或者公司回购留存的股份。頭條萊垍

一般而言，股权激励是好事还是坏事，详细说明什么意思？

股权激励是好事。萊垍頭條

上市公司搞股权激励，是为了激励公司高管们拿出自己的全部才智和精力，为公司
业绩的增长目标去奋斗。如果完成增长目标，高管们就能获得这些为数不小的行权
股权。既然上市公司搞股权激励对业绩有促进作用，那么对于普通投资人当然也是
一个利好。頭條萊垍

新雷能股票激励对象合法是利好还是利空消息？

一般认为是利好。垍頭條萊

股权激励，大致可以理解为：为了激励公司高管努力的为公司创造价值，而向他们
发放本公司的股票，这样以来，只有他们努力工作，使公司效益越来越好，逐渐得
到市场的认可，然后，股价上去了，自然地高管持有的股票也就升值了，也就是说
，把高管的利益用股票跟公司的利益捆绑起来。萊垍頭條

股权激励限售股解禁是好还是利空？

一般情况下，对于限售股解禁是股市中的利空消息，因为该情况的发生表示可以在
二级市场上流通的股票变多了，也就是流通盘变大，那么就会有股东抛盘的可能，
所以是一个利空信号。垍頭條萊

但也不排除一些限售股解禁是利好信息，如果限售股解禁前股价已大幅下跌，那么
表明市场利空出尽，此时限售股解禁反而是利好。萊垍頭條

股权激励与限制股权激励的区别？

答：股权激励是一种通过经营者获得公司股权形式给予企业经营者一定的经济权利
，使他们能够以股东的身份参与企业决策﹑分享利润以及承担风险，从而勤勉尽责
地为公司的长期发展服务的一种激励方法。股权激励具有长期激励、人才价值的回
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报机制、公司控制权激励的特点。萊垍頭條

股权激励中的股票来源主要为定向发行股票，同时，股权激励所获股票并不适用减
持新规中对非公开发行减持的要求，即相对非公开发行所获股票，股权激励所获股
票的减持存在一定的自由空间。萊垍頭條

限制性股票指上市公司按照预先确定的条件授予激励对象一定数量的本公司股票，
激励对象只有在工作年限或业绩目标符合股权激励计划规定条件的，才可出售限制
性股票并从中获益。萊垍頭條

一般来看，限制性股票激励计划是利好。对企业来讲，股权激励有利于缓解公司面
临的薪酬压力。对原有股东来讲，实行股权激励有利于降低职业经理人的“道德风
险”，从而实现所有权与经营权的分离。对公司员工来讲，实行股权激励有利于激
发员工的积极性，实现自身价值。垍頭條萊

实际控制人增持和股权激励是什么意思啊？

实际控制人增持是控大股东通过二级市场购买本公司的股票，提高持股比例。一般
在这种情况下，说明大股东看好本公司的未来，该公司在近些年会有重大利好，或
在重大项目上有所突破，对于这样的股票要重点关注。股权激励是指公司为搞好发
展，在完成即定目标的前提下，向职工赠发的公司股份。條萊垍頭
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