
智行理财网
工伤保险缴费标准(了解工伤保险缴费)

工伤保险是一项为就业职工提供伤残补助和医疗补偿的保险制度，其缴费也有一定
的规定，本文将详细介绍工伤保险缴费，并结合相关案例加以解读。

一、 工伤保险缴费

1.1 根据《中华共和国工伤保险条例》，工伤保险缴费分为两种：企业缴费和个人
缴费。

1.2 企业缴费：企业单位的工伤保险缴费比例，根据当地劳动行政部门的规定确定
，一般由规定的低缴费比例为基础，由单位根据实际情况，一般以月缴费。

1.3 个人缴费：个人缴费根据《中华共和国工伤保险条例》规定，每人每月应缴纳
工伤保险费50元，工伤保险费由参保人自行缴纳。

二、 工伤保险缴费实施情况

2.1 工伤保险缴费实施情况由当地劳动行政部门根据当地经济情况确定，一般以月
缴费，具体比例也会根据当地情况有所。

2.2 企业的工伤保险缴费，一般由参保单位根据实际情况，但企业低缴费比例仍受
规定的限制，不得低于规定的低缴费比例。

2.3 个人缴费缴费也受规定限制，每人每月应缴纳工伤保险费50元，个人缴费由参
保人自行缴纳。

三、 案例解读

3.1 以某县的某一个参保单位为例，该单位的工伤保险缴费比例为每月缴费2%，其
中企业缴费1.5%，个人缴费0.5%，缴费以当地劳动行政部门的规定为准。

3.2 以某县的某一个参保个人为例，该参保个人的工伤保险缴费比例为每月50元，
根据《中华共和国工伤保险条例》规定，每人每月应缴纳工伤保险费50元，工伤保
险费由参保人自行缴纳。

本文主要针对工伤保险缴费做了详细介绍，工伤保险缴费分为企业缴费和个人缴费
，企业缴费比例由参保单位根据实际情况，但不低于规定的低缴费比例；个人缴费
比例为每月50元，由参保人自行缴纳，不受任何影响。同时，本文也结合案例对工
伤保险缴费进行了解读，使读者更加清楚地了解了工伤保险缴费的实施情况。
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