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职工教育经费扣除比例制定规范（职工教育经费企业实施细则）

职工教育经费扣除比例制定规范（职工教育经费企业实施细则）是指，企业和组织
应将职工教育经费作为一项重要的经营成本，为职工提供全面的培训，增强职工的
素质，提高企业的生产效率，企业的经营状况，制定有关职工教育经费扣除比例的
相关规范。

一、职工教育经费扣除比例的计算

1、根据企业经营状况和职工教育经费扣除比例，将职工教育经费扣除比例分为企
业经营状况良好扣除比例、企业经营状况一般扣除比例和企业经营状况较差扣除比
例三种类别。

2、职工教育经费扣除比例的计算为：企业经营状况良好的职工教育经费扣除比例
为企业总收入的4%；企业经营状况一般的职工教育经费扣除比例为企业总收入的5
%；企业经营状况较差的职工教育经费扣除比例为企业总收入的6%。

二、职工教育经费扣除比例的实施

1、企业应按照职工教育经费扣除比例的计算，按月报送职工教育经费扣除比例以
及企业实际投入的职工教育经费情况；

2、企业应积极参加职工教育经费扶持项目，积极发挥职工教育经费的作用；

3、企业应根据企业自身经营状况和职工需求，定期对职工教育经费扣除比例进行
，使之适应企业状况；

4、企业应将职工教育经费扣除比例作为一项重要的经营成本，为职工提供全面的
培训，增强职工的素质，提高企业的生产效率，企业的经营状况。

三、职工教育经费扣除比例的意义

职工教育经费扣除比例的实施，对于企业来说是一件积极的事情，不仅有利于企业
的生产效率，而且有利于促进职工的素质提升。职工的素质提升，可以提高企业的
经营效率，使企业得以更加稳定地，同时也能够为企业带来更多的利益。

四、职工教育经费扣除比例的注意事项

1、企业应根据自身的经营状况和职工的需求，合理设定职工教育经费扣除比例，
以确保职工教育经费的有效使用；

                                    1 / 2



智行理财网
职工教育经费扣除比例制定规范（职工教育经费企业实施细则）

2、企业应充分发挥职工教育经费的作用，积极参加职工教育经费扶持项目，不断
提高职工的素质；

3、企业应按规定定期报送职工教育经费扣除比例情况，以及企业实际投入的职工
教育经费情况，以便于政府部门审核和监督；

4、企业应加强与职工之间的沟通，增进双方的了解，深入职工的学习需求，以便
更好地职工的学习需求。

职工教育经费扣除比例的制定规范（职工教育经费企业实施细则），旨在制定有关
职工教育经费扣除比例的规范，以便企业更好地进行职工教育经费的实施，促进职
工的素质提升，同时也有助于企业的。企业应按照职工教育经费扣除比例的计算，
积极参加职工教育经费扶持项目，把握职工教育经费的有效使用，提高企业的经营
效率，不断企业的经营状况，实现企业的可。
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