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如何在尾盘选第二天必高开的股？

综合判断了，几种原因吧

1、做收盘价，做收盘价影响指标，几种指标都是采用收盘价的，比如均线和macd
，上海股和深圳股尾盘集合竞价规则不一样的，具体更要分开看。

2、良性的，尾盘拉升省钱，做好姿势 第二天高开高走

3、恶性的，拉空间方便第二天出

4、乌龙性质了，“一键涨停”这个功能 会不小心弄错的。比如20150130的全聚
德，某师兄不小心弄错了，尾盘一单板，一堆不明真相的分析师开始喷，什么操纵
股价，直接拉升多少市值之类的，说的好像谁tm的愿意一样，乌龙一单，就要挨罚
交钱。

100%尾盘选股法公式？

一、选股法公式：

TYP:=(HIGH+LOW+CLOSE)/3;

CCI:=(TYP-MA(TYP,14))/(0.015*AVEDEV(TYP,14));

CCI修正1:=EMA(EMA(EMA(CCI,2),2),2);

CCI修正2:=EMA(EMA(EMA(CCI,3),2),2);

X:=(CROSS(CCI修正1,CCI修正2) OR (CCI修正1 >=CCI修正2))

AND CCI修正1>=-101 AND CCI修正1>=ref(CCI修正1,1)
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AND ref(CCI修正1,1)<-101 ;

RSV:=(CLOSE-LLV(LOW,9))/(HHV(HIGH,9)-LLV(LOW,9))*100;

K:=SMA(RSV,3,1);

D:=SMA(K,3,1);

J:=3*K-2*D;

K1:= EMA(EMA(EMA(K,2),2),2);

D1:= EMA(EMA(EMA(D,2),2),2);

J1:= EMA(EMA(EMA(J,2),2),2);

Y:= J1 > ref(J1,1) ;

X AND Y;

二、公式说明：

对CCI的杂波进行了多重过滤，使CCI信号特征更加稳定;同时加入了更多条件，加
入了短线KDJ条件，对KDJ的杂波进行了多重过滤，使KDJ信号特征更加稳定;努力
使得该指标能达到接近超级短线战神指标的意义。使得信号发出几率更高，信号发
出质量更稳定，可靠度更高。

三、操作原理：

原理非常简单，就是大家常用的经典CCI指标，平时我们用日周期使用得比较多，
在这里用30分钟周期来使用.KDJ指标也要求J指标同时向上运行。

尾盘30分钟周期的CCI指标由远离-100的最负的最远端向上运动，当快接近-100时
候，就是你抢进去的时候，股价在30分钟周期里由负的最远端向正常区运动的概率
极大，正常区为-100----+100，每天有8个30分钟周期，在你进去后，第二天的股
价在剩下的8个30分钟周期向上跑的概率极大，甚至跑道+100以上。这8个30分钟
周期足够你逃跑的了。

在大盘大跳水的情况下最好别适用该法，正确性会大大降低。
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在大盘小跌、盘整、小升、猴市、牛市等情况下，该法皆可使用，而且该法在大盘
小跌、盘整、小升、猴市、牛市等情况下的准确率会达到95%以上。

尾盘擒龙什么意思？

在股票交易中的尾盘擒龙的意思是看好一只股票准备在尾盘买入，第二天这只股票
随之大涨，一直连续涨幅很大连续涨几天，通过尾盘的观察买上一事故后几天持股
获利出局，这样的方法叫做尾盘擒龙，尾盘买入的方法一般比较稳定，第二天高开
可以获利出局！

尾盘5分钟急速拉升意味着什么？

1、尾盘5分钟急速拉升意味着市场情绪出现了快速变化。
 2、因为市场情绪的变化会在价格上得到反映，如果价格在很短的时间内快速上涨
，说明市场情绪由持平或低迷变为积极乐观，可能是由于重大消息、突发事件等引
起的。
 3、此时需要注意对市场的分析和判断，看这种情绪的变化是偶然的还是有持续性
的，以及后续操作是否应该跟进。

股票尾盘买入技巧有哪些？

股票尾盘买入技巧有很多，包括但不限于如下几点：

一要看股市行情，如果是趋势向上，个股趋势向上，尾盘跌看多，可以抄底买进；
如果是趋势向下，个股也趋势向下，那么尾盘涨看空，尾盘拉高就是卖出的机会。

二要看个股股价，如果前期个股涨幅很大，当日低开低走，尾盘拉升，也不要抢筹
进场；如果是前期个股涨幅不大，当震荡横盘，尾盘拉升，可以抢筹买进，第二天
往往会高开高走。 
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