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什么叫股本结构（股本结构有哪几种）

实践中小昊注意到，提起股权架构，大多创业公司都很感兴趣。他们希望有
经验的律师团队为其规划公
司的顶层架构、谋划股权分配，控制风险的同时，也帮自己实现商业目的。

不过，说到具体在意股权架构的哪些方面，公司们的关注点，却大多在于怎
样让股权动起来、创始人怎么分股权、怎样通过股权激励员工等。

这里就存在一个小小的误解了。其实，股权结构设计的意义比这要大很多。

设计股权结构，是在帮公司建立一套完整体系。从纵向看，能解决不同阶段
的税筹问题、未来融资和上市的问题等；从横向看，能解决股权结构是否和
业务体系、财务核算体系匹配等问题。

因为，期待进行股权结构设计的公司，一般是有着融资、上市、人员激励、
控制权、节税等等需要的公司。要满足他们这么多内在诉求，乃至长远规划
，必须要做周密的、富有战略规划的股权结构设计工作。

通常来说，我们为客户进行股权结构设计时，会有三大部分工作。

第一部分，是选择一个合适的壳公司
，作为股权结构的载体。然后装入适合融资和上市、且有发展潜力的业务。

这个阶段重点在于做好尽调，发现问题，以免搭建好持股平台后又需要调整
，从而浪费巨大的成本和宝贵的时间。

一方面，我们要关注壳公司在合规方面是否存在问题。我们要梳理股权出资
、历史
沿革、核心资
产等方面的内容。比如，股
权变动的法律手续、现金流和税费问题，企业核心知识产权权属问题等等。

另一方面，我们要关注业务类型，分析公司的核心业务未来能否融资、上市
。再将壳公司的业务重组，剥离非核心业务，使得核心业务形成独立的产供
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销体系。

第二部分工作，是进行股权结
构的上层设计。
主要工作内容是选择哪一类持股主体，以及持股的相关比例。要考虑的问题
有怎样保证大股东控制权、怎样解决不同发展阶段的税收筹划问题、怎样避
免给未来的融资和上市造成障碍等。

首先，很多创始人在意的，是哪种顶层架构最能实现自己的控制权。

因为伴随着公司的融资、股权激励等动作，创始人的股权会不断稀释，持股
比例会不断降低。而创始人又始终需要掌握话语权，以保证公司沿着正确的
方向发展。那么，为了实现控制权，有很多种选择。

● 比如表决权委托。就是公司部分股东通过协议约定，将其表决权委托给其
他特定股东（如创始股东）行使。这一般适用于股份有限公司。

● 比如一致行动协议。即通过协议约定，某些股东就特定事项采取一致行动
。意见不一致时，某些股东跟随一致行动人投票。不过，目前司法实践中，
“一致行动协议”的违约责任认定和追究存在一定困难。一般有限公司阶段
创始人很少用这种方式。

● 比如股权代持。有的公司实施股权激励时，为了让员工享受实际收益，同
时不拥有该部分股权的表决权，大股东就代持这些股权。需提醒的是股权代
持存在一定的风险，在公司准备上市前必须清理。

● 再比如有限合伙持股。有限合伙企业在中国是一种比较新的形式，其合伙
人分为普通合伙人（GP）和有限合伙人（LP）。普通合伙人又俗称管理合
伙人，对公司承担无限责任，并对外代表公司。有限合伙人出资完成后通常
不参与公司管理。创始人可以通过担任普通合伙人掌握表决权……

其次，公司经营者们在意的，是税收强监管时代背景下，怎样做会更节税。

那么，首先要知道，可以作为持股主体的有个人、个人独资企业、有限合伙
、有限公司四种法律主体。而如何在四种法律主体中间恰当选择，发挥他们
不一样的作用，是非常关键的。
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这还要结合考虑公司的不同发展阶段有不同的税筹诉求。包括：初创成长期
分红时，四类持股主体如何缴纳所得税？公司进入成熟期，可能有融资或上
市扩
大股本的
需要，经常涉及到
未分配利润转增资本，或融资溢价形
成资本公积
转增资本，这时哪类持股主体更节税？成熟期用股权出资收购公司，或者被
上市公司换股收购，这时哪类持股主体更节税……这些都是我们需要分析的
细节。

解决了以上两个重要问题，进行股权结构上层设计时，还要注意不能影响公
司未来的融资、上市。比如避免同业竞争情况的出现等。

第三部分工作，是进行股权结
构的下层设计。
包括考虑下层分公司、子公司的架构搭建；根据公司的业务开展模式、战略
布局、发展阶段，来调整下层架构；利用下层设计进行税务筹划等等。

比如说，我们要清楚分公司和子公司的重要区别之一，是承担责任的不同。
子公司有独立法人资格，独立承担责任。分公司责任则由母公司承担，无法
进行风险分担。但是当公司发展到连锁扩张阶段，因为分公司不是独立纳税
人，可能更容易实现与总公司的盈亏平衡，从而达到节税的效果。不过，一
些公司在发展中，如果适时地将业务拆分成子公司，又可以享受到中小微企
业的优惠政策。

此外，我们要注意，下层设计一定要深度结合公司的业务类型、发展规划。
比如说，很多连锁餐饮企业会按照区域分布的模式搭建下层架构；科技创新
型企业则多采用项目孵化，实施平台模式，将壳公司作为项目孵化公司，孵
化出的每个项目都设子公司独立运营……

总之，做好股权结构设计，要综合考虑到很多方面，是对律师团队专业能力
的考验，也是对其服务精神的检验。
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