
智行理财网
股权集中度衡量指标去哪里找（股权集中度衡量指标用第一大股东持股比例还是前十大）

如今的创业，已从过去的“单打独斗”过渡到了“合伙创业”的新时期。

你有资源、我懂技术，他出资金，大家一起合伙，优势互补。

但是合伙创业，就不得不面对一个重要的问题——如何设计公司的股权架构。
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什么是股权架构？

简单来说，股权架构就是公司对不同性质的股份如何分配，体现的是占不同比
例股份的股东之间的关系。

股权架构是公
司治理结构的基础，它决定
了公司的组织结构。从股权集中度方面来看，股权架构有以下三种类型：

股权高度集中

绝对控股股东对公司拥有绝对的控制权，其股份一般占总股本的50%以上。

股权高度分散

股份公司没有大股东，单个股东所持股份一般占总股本的10%以下，这就导致
所有权与经营权基本完全分离。

较大股东和其他股东相结合

公司拥有较大的相对控股股东，同时还拥有其他的大股东，这些股东所持股份
一般占总股本的10%～50%。

这三种股权结构中，股权高度集中和股权高度分散，对公司的未来发展都不太
有利。

如果高度集中，就很容易出现一股独大
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的局面，大股东会丧失由于股权分散而降低风险的好处，企业经营好坏的风险
则集中到大股东身上，一旦大股东决策失误，很可能将公司带入万劫不复的深
渊。

而如果股权高度分散，则又容易出现内部人控制现象
，小股东会出现“搭便车”的心理，他们只想让其他人费心费力去做，自己却
坐享其成，这不仅发挥不了股权的激励作用，还会大大降低团队的积极性。

今天推荐的超实用干货是

《股权架构设计实操手册》

此外，在进行公司股权结构设计时还要避免出现平衡股权的结构。

“平衡股权”是指公司大股东之间的股权比例十分接近，而且只有大股东或小股东
的股权比例非常低。

平衡股权结构很容易产生两种问题：一是让股东陷入僵局；二是形成公司控制权和
利益索取权失衡的局面。

而且在平衡股权结构中，股权均分
是特别差的股权结构，它就像是公司埋下的一颗定时炸弹，公司发展得越好，它的
破坏性就越大。近年来类似真功夫
的创业失败案例，就是由于股权均分，无法形成有效的股东会决议，最后严重阻碍
了公司的发展。

所以我们发现，一个科学的股权架构往往有以下特点：

有一个核心股东，如果股东当中谁说话都算数，那就等于说话都不算数。

股权结构简单明晰：
“明晰”是指股东数量和股比、代持人、期权池
等；“简单是指股东不要太多人，初创公司最科学的配置是3个人，这样在沟通方
面会有缓冲地带。
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股东能力、资源互补：股东之前最好能彼此互相帮衬，如果能力太过接近，就会容
易发生争执。

股东之间相互信任：彼此各自独当一面，各干各的活，互相不干涉，彼此信任。
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股权结构架构设计的好坏，很大程度上决定着公司的生死存亡。

然而很多创业者，或者大量非专业机构的投资人，由于缺乏基本的股权常识，导致
前期的股权结构设计不合理，最后堵住了优秀合伙人或后续的融资通道。

一些公司的股权分配
，是按照简单的出资多少来划分，比如创始人投入100万，投资人投入300万，公
司股权架构分配就是1∶3，但等到公司正常运营之后，创始人就会觉得不公平，因
为自己既出钱又出力，却是公司的小股东；投资人只出钱不出力，却是公司大股东
，这就很容易出现股权纠纷。

而且投资机构和投资人看到这样做股权架构的公司，自然也不会有人敢投。

所以，为了公司未来的发展，也为了公司后期不会因股权分配有隐患，如何设计一
套行之有效的股权架构，是创业公司都要面对和解决的问题。

知名投资人徐小平曾说过：合理的股权设计的重要性，超过了商业模式和行业选择
，比你是否处于风口上更重要。

股权问题是创业公司不得不面对的问题，应该成为每个优秀创业者的必修课。

资料详情

手册内容包括：核心持股比、同股不同权
、有限合伙架构、控股公司架构、自然人直接架构、混合股权架构、海外股权
架构、契约型架构、底层架构、架构重组等。

资料展示
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这份资料非常值得学习~
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