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今年比去年增长百分比怎么算

同比 同比指的是今年的某一月份和去年同一月份的数据对比。比如今年的2月份对
比去年的2月份。之所以要这么对比，是要消除季节因素的影响，体现出在同样的
季节背景下，今年的成果与去年同期成果对比的增长速度。 同比的计算公式：
同比增长率=(本期数值-去年同期数值)÷ |去年同期数值|×100%，注：这里的除数
是去年同期数值的绝对值，因为去年同期可能是负数。 举例计算：
①A公司1月份净利润12万元，去年1月份净利润10万元;
1月份净利润同比增长率=(12-10)÷10×100%=20%
②A公司1月份净利润12万元，去年1月份净利润-10万元;
1月份净利润同比增长率=【12-(-10)】÷10×100%=220% 

计算上涨百分比的公式

一、 定额调整 所有退休人员每个月统一增加金额，不区分男女性别，不区分年龄
、不区分退休金高低，本省所有退休人员统一增加。 2021年定额增加最低的是浙
江省，每人增加30元，其次是江苏省31元，最高的是西藏，每人增加113元，内地
省份普遍增加金额四五十元，比如湖南定额 调整45元;安徽定额调整增加35元;河北
省定额增加49元;河南定额增加50元，上海定额调整也比较高，达到70元;
按照平均来说，定额调整，全国平均大概45元左右 二、 挂钩调整 包括与缴费年限
挂钩，个人交费年限长，增加金额就搞，各省针对交费年限调整的方案各不相同，
最高的是西藏，四类边远地区每交一年增加7元，交17年，增加105元;挂钩调整最
低的是上海，去年实行单挂钩，没有与缴费年限挂钩。缴费年限挂钩比较科学的是
江苏省方案： 交费15年，交一年增加1.8元;交费16-25年，交一年增加2.7元;交费2
6年以上，每交一年增加4.5元;如果交20年，可以增加15×1.8+5×2.7=40.5元。
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