
智行理财网
股份怎么算百分比公式计算器（股份怎么算百分比公式例题）

服务期
考核业绩，业绩没达成按照一定利率收回股权；（2）员工服务期2-3年度考核，每
年根据考核情况给予员工一定比例的股权。

问：A公司要如何进行选择？

答：会易网专家认为，上述的两种情况分别符合第一类限制性股票和第二类限制性
股票。

对于第一类限制性股票，A公司为获取员工的服务而以其自身股权为对价进行结算
，属于以
权益结算的股份支
付交易。A公司应当在授予日确定授予
股份的公允价值。在等待期内的每个资产负债表日
，应当以对可行权的股权数量的最佳估计为基础，按照授予日授予股份的公允价值
，将当期取得的服务计入相关成本或费
用和资本公积。对于因回购产生的义务确认的负债，应当按照《企业会计准则第
22 号——金融工具确认和计量》相关规定进行会计处理。

第二类限制性股票的实质是公司赋予员工在满足可行权条件后以约定价格（授予价
格）购买公司股权的权利，员工可获取行权日
股权价格高于授予价格的上行收益，但不承担价格下行风险，与第一类限制性股票
存在差异，为一项股票期权，属于以权益结算的股份支付交易。在等待期内的每个
资产负债表日，A公司应当以对可行权的股票期权数量的最佳估计为基础，按照授
予日股票期权的公允价值，计算当期需确认的股份支付费用，计入相关成本或费用
和资本公积。
采用期权定价模型
确定授予日股票期权的公允价
值的，该公允价值包括期权的内在价值
和时间价值，通常高于同等条件下第一类限制性股票对应股份的公允价值。

股份支付相关基本规定如下：
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1、股权激励分为：股票期权、限制性股票和股票增值权三类。

（1）
股票期权指
上市公司授予激励对象
在未来一定期限内以预先确定的价格(行权价格
)和条件购买公司一定数量股份的权利。在公司股票价格上升的情况下，激励对象可
通过行权获得潜在收益。激励对象获授的股票期权不得转让、用于担保或偿还债务
。

（2）限制性股票可分为第一类限制性股票及第二类限制性股票。第一类限制性股
票指激励对象按照股权激励计划规定的条件，获得的转让等部分权利受到限制的上
市公司股票；第二类限制性股票指符合股权激励计划授予条件的激励对象，在满足
相应获益条件后分次获得并登记的上市公司股票。

（3）股票增值权是指上市公司授予激励对象在一定的时期和条件下，获得规定数
量的股票价格上升所带来的收益的权利。股权激励对象不拥有该等股票的所有权，
也不拥有股东表决权、配股权。股票增值权不能转让和用于担保、偿还债务等，是
一种虚拟的股票期权。

2、区别：

（一）第一类限制性股票：

（1）授予后公司需变更股本，对股东存在直接的摊薄效应；

（2）激励对象在接受授予时需支付现金，资金压力大，且如果业绩不达标，公司
需原价回购股票，回购程序繁复。

（3）适合成熟型企业或者对资金投入需要不是非常高的企业。

（4）授予时出资。

（二）第二类限制性股票：

（1）激励对象在满足归属条件后获得股票及其收益；

（2）激励对象无需提前支付资金，现金流压力较小。
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（3）满足归属条件后登记股票，无需履行回购注销程序。

（4）归属时出资。归属后公司需变更股本，对股东存在直接的摊薄效应。（5）适
合处于成长初期或扩张期的企业，归属条件不满足无需回购股票，有利于减轻企业
的现金压力。

（三）股票期权：

（1）无惩罚性，权利义务不对称。期权持有人只有行权获益的权利，而无必须行
权的义务。股价下跌或者期权计划预设的业绩指标未能实现，激励对象只是放弃行
权，并不会造成其现实的资金损失。

（2）是获得未来收益的权利，主要作用是吸引和激励人；

（3）授予期权时无需变更公司股本，不会对现有股东权益造成摊薄；

（4）激励对象无需提前支付资金，现金流压力较小。行权时出资。

（5）适合处于成长初期或扩张期的企业，其资金需求量大，以股权的升值收益作
为激励成本，有利于减轻企业的现金压力。

（四）股票增值权：

（1）一种虚拟的股票期
权，不涉及股票来源问题，不影响股本结构，原有股东股权比例不会造成稀释；

（2）激励对象不需要支付行权资金。

（3）适合现金流充裕且发展稳定的公司。
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