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六险二金分别怎么缴纳和使用

企业年金=企业缴费+个人缴费+企业年金基金投资运营收益，实行信托制，由具有
资质的基金管理机构投资运营。 企业缴费每年不超过本企业职工工资总额的8%，
企业和职工个人缴费合计不超过本企业职工工资总额的12%。具体所需费用，由企
业和职工一方协商确定。 什么时候领取？
1.职工在达到国家规定的退休年龄、完全丧失劳动能力、出国（境）定居时；
2.职工或者退休人员死亡后，其企业年金个人账户余额可以继承。 其中，职工完全
丧失劳动能力时可以领取企业年金是新增内容，这有利于进一步体现企业年金的保
障作用，适当改善完全丧失劳动能力职工的生活。 领取方式有哪些？
一是倡导按月领取，有利于发挥企业年金长期养老保险的作用。 二是允许分次领取
，有利于退休人员根据本人企业年金个人账户资金额，结合企业年金个人所得税政
策和自己的需要，选择合适的领取次数。
三是保留了一次性领取方式，更加人性化，给予退休人员更多选择。
四是可以购买商业养老保险产品，进一步丰富补充养老保险方式。 有什么作用？ 
企业年金计划根据企业的盈利和职工的绩效为职工年金个人帐户供款，对于企业吸
引高素质人才，稳定职工队伍，保障职工利益，最大限度地调动职工的劳动积极性
和创造力，提高职工为企业服务的自豪感和责任感，从而增强企业的凝聚力和市场
竞争力，获取最大经济效益，又是一种积极而有效的手段。 对于企业年金，网友们
不淡定了：有的表示认同，有的则认为还是自己的钱自己支配比较稳当。

所谓的六险二金是什么？具体的

“六险”指的是六种保险，包括养老保险、基本医疗保险、大额补充医疗保险、失
业保险、工伤保险和生育保险。“二金”指的是住房公积金和企业年金。扩展资料
：“六险两金”是在“五险一金”的基础上，增加了补充医疗保险和企业年金。企
业年金，是指企业及其职工在依法参加基本养老保险的基础上，自愿建立的补充养
老保险制度。是多层次养老保险体系的组成部分，由国家宏观指导、企业内部决策
执行。来源：辽宁省第88届大型人才招聘会昨举办一家企业招人才标明除“五险一
金”外还提供意外伤害险和企业年金。“六险两金”首次出现在招聘企业福利待遇
中。企业打出“超强保障”牌。通常企业都会为员工提供“五险一金”，在辽宁省
第88届大型人才招聘会上，一家钢材配送企业的福利待遇上写着“六险两金”参考
资料：六险两金—百度百科
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