
智行理财网
美团解绑银行卡怎么弄2021（美团解绑银行卡怎么弄2020）

引：

《劳动合同法》第三十九条：

劳动者严重违反用人单位的规章制度时，用人单位可以解除劳动合同，并
且不用支付经济补偿金或赔偿金。

企业对于拒不听从上级领导工作安排、在公司打架斗殴、迟到早退旷工等“头疼员
工”，公司经常会以这条法律来解除劳动合同。

但现实中，却因为公司的制度不健全或解除程序等原因，出现法院判决用人单位违
法解除，要支付员工赔偿金的情况。

那么，如何才能合法开除违纪员工，规避违法解除劳动合同风险呢？

公司必须要做到了以下三步：

1. 公司规章制度通过民主程序制定、合法、并经公示。
2. 违纪事实要有充分的证据。
3. 解除劳动合同的程序要合法。

好了，普法完毕，我们来看看今天的案例。

据北京法院审判信息网公示的判决书显示。上诉人北京三快科技有限公司(以下简称
三快公司)与被上诉人许x劳动争议一案，北京第一中级人民法院于2022年2月21日
立案审理后，该案现已审理终结。

三快公司上诉请求：

撤销一审判决，依法改判：

1.三快公司无需向许*支付2019年8月1日至2019年8月30日期间工资差额3585元；

2.三快公司无需向许*支付违法解除劳动合同赔偿金60 280.98元。

事实与理由：
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许*于2019年5月发生“创建虚假/重复POI、抢占（置换）商家资源”的中度违纪
行为后，于2019年8月再次发生同类中度违纪行为，根据三快公司相关规定，“十
二月内累计出现两次（含）以上中度违纪的，适用升级严重违纪（高压线）处分”
。现违纪事实清楚，制度规定明确，三快公司于2019年8月30日作出辞退决定合法
有效，无需支付其违法解除劳动合同赔偿金。

同时，三快公司依据制度规定取消许*2019年8月绩效/提成参与资格，合法有效。
本案争议焦点是，许*2019年8月创建的
“茶恋花
”门店是否构成三快公司规定的中度违纪，以及该公司是否有权取消其2019年8月
绩效/提成参与资格。一审法院对此认定事实不清，适用法律错误。

一、许*于2019年8月存在“创建虚假/重复POI、抢占（置换）商家资源”的行为
。2019年6月7日，“奉茶”门店已经被创建，2019年8月2日，销售李某予以认领
，即系统里商户门头照片里显示的“奉茶·茶恋花”。许*于2019年8月15日11：13
：08在三快公司“盘古”系统中创建了门店“茶恋花”，于12：02创建订单与门
店签约“旺铺宝”产品，后许*于2019年8月19日16：23：37提交系统将门店“茶
恋花”与门店“奉茶”合并。许*在2019年8月10日至2019年8月15日期间反复浏
览过“奉茶”门店15次，而后创建了“茶恋花”门店。

之后许*上传的照片规避掉系统里已经有的“奉茶”字段，单取不明显的“茶恋花
”字段。一审法院仅以无法判定系统里商户门面照片是否为许*上传，而否认许*重
复建店行为，不具有逻辑上的因果关系，且举证责任分配错误。许*已经认可自己
建店的事实，如果否认系统照片非其本人上传，应进行举证，否则应当承担不利后
果。一审法院以许*创建诉争门店时填写了相应的POI，且通过系统审核，认定许*
不构成恶意重复建店，系本末倒置。

因为填写信息系创建门店的前置流程，而系统审核是AI机审，看字段填写是否完整
，系统形式审查无法做出实质判断。核心事实为许*确创建了重复门店，故后期与
另一重复门店进行合并。许*称自己是主动合并门店，实际是为了掩盖自己通过重
复建店方式违规签单并获取提成的行为，重复创建门店也客观上扰乱了公司正常经
营。许*创建的“茶恋花”门店，显示该门店“尚未营业”，与实际已经正常营业
不符，品类和电话等亦不符合实际情况，属于创建虚假POI；

此外，三快公司规则要求创建POI确保信息真实准确，许*未经核实门店信息，随意
创建POI，导致创建重复POI结果，并进行签约，抢占他人商家资源，两家门店客观
上由许*申请合并为一家门店，应属于创建重复POI。退一步讲，即便是按照许*自
认，其在认为“奉茶”“茶恋花”属不同门店情况下，三快公司明确规定员工在创
建店铺前应当在系统上查重并进行实体拜访，而许*并未按照规范进行执行，能够
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证明许*的重复建店行为存在过错；且为了将“奉茶”的点评转嫁至“茶恋花”门
店下，进行虚假合并申报，该行为本质是虚假刷单行为，扰乱正常市场竞争秩序，
也是属于三快公司规章制度规定的弄虚作假严重违纪行为，该公司有权立即解除劳
动合同。

二、许*2019年8月的重复建店行为违反三快公司规章制度，至少构成中度违纪。许
*认可《到店事业群销售行为管理办法V1.2》真实性，该制度第二章第三节中度违
纪行为规定“第二十二条虚假/重复POI：销售团队工作人员本人或唆使他人创建虚
假/重复POI；......；或通过虚假报错修改商户名称、分类、地址等核心字段信息，
制造虚假/重复POI或导致POI信息失真的行为。

如因前述行为导致个人或团队业绩虚假，一律按严重违纪（高压线）中虚构业绩条
款处理。”此外，该文件规定“连续12个月内出现两次以上（含两次）中度违纪行
为，则上升至严重违纪（高压线）行为，严重违纪（高压线）行为处理办法中规定
对于相应的员工，公司将立即解除劳动合同并不支付任何经济补偿”。

三快公司《阳光职场行为规范V2.0》亦规定“十二月内累计出现两次（含）以上中
度违纪的，适用升级严重违纪（高压线）处分”。上述规章制度内容合法合理、已
经民主程序、且向许*进行告知。三快公司依据规章制度将许*2次中度违纪行为合
并升级为高压线作出辞退决定，符合《
中华人民共和国劳动合同法
》第三十九条规定的劳动者严重违反用人单位规章制度，用人单位可予以解除劳动
合同的情形。

三、三快公司《阳光职场行为规范V2.0》规定“触犯公司严重违纪（高压线）政策
的，......取消当月、当季度、半年度奖金、绩效、提成、年终奖参与资格。”许*对
上述制度真实性认可，应当予以遵守。

三快公司依据上述规定，有权取消许*2019年8月绩效/提成参与资格，故无需向其
支付2019年8月工资差额3585元。

被告方答辩

许*辩称，同意一审判决，不认可三快公司的上诉请求和理由。三快公司事前管理
不到位，本案发生后才重新发布了关于创建门店的规范性解释。李某对其所创建的
门店没有门头照片、地址错误、无商家信息、没有联系人电话，不符合创建门店的
规范，误导了许*。

一审法院认定事实：
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许*于2015年3月24日入职三快公司，担任销售人员（BD），其月工资构成为基本
工资4200+交通补贴450+不固定的提成+不固定的业务激励。

一审法院认为

许*于2019年5月29日已经因重复建店行为受到过一次中度违纪处理，其在回执中
确认收到并同意公司做出的违纪处理决定亦表明其对规章制度本身的认可。本案的
争议焦点在于，许*将创建的茶恋花门店自行申请合并店铺之行为是否构成《到店
事业群销售行为管理办法V1.2》中规定的违纪行为。

其一，三快公司主张系统截图为许*拍摄上传，对此许*予以否认，三快公司未提交
相应证据佐证，仅凭系统截图无法证实系许*所上传；

其二，根据双方均认可的系统截图显示，许*在创建诉争门店时填写了相应的POI，
且系统亦审核通过，现有证据无法证明许*未尽到审核义务，亦无法证实许*存在恶
意重复建店；

最后，许*在出现建店重复的情况下，已将门店并入李某名下，并未导致个人或团
队业绩虚假。

综上，三快科技公司依据《到店事业群销售行为管理办法V1.2》之规定解除双方之
间签订的劳动合同属违法解除，应支付许*违法解除劳动合同赔偿金60280.98元。

针对2019年8月1日至2019年8月30日工资差额一节，提成是许*作为销售人员劳动
报酬的重要组成部分，三快公司以许*存在违反规章制度的行为扣发许*2019年8月1
日至2019年8月30日提成之行为，于法无据。

判决：

一、北京三快科技有限公司于判决生效后七日内支付许*2019年8月1日至2019年8
月30日期间工资差额3585元；

二、北京三快科技有限公司于判决生效后七日内支付许*违法解除劳动合同赔偿金6
0280.98元。

二审最终驳回上诉，维持原判。
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