
智行理财网
卓越绩效正确描述(对卓越绩效这一系统的理念和方法描述)

如何有效导入卓越绩效管理模式？

??可以找首家企业内训定制系统：全景实战特训营； 他们推出通过6维考核的自有
实战导师团，自己研发9大课程体系，首家定制化内训系统；其中有专门针对中高
层管理人员的培训，管理技能孙平教练，是国内实战企业教练的代表，孙平教练的
版权培训课程《管理技能训练系统》获得2014年企业教育百强十佳版权课程荣誉；
我们公司引用的是全景实战特训营企业内训定制模式； 全景实战特训营模式,完全
情景全程体验式培训应用，摆脱教条，打破格式，完全置身于企业实际经营情景，
直面企业经营本质，直击问题根源，坚持应用+训练，顾问+教练的双效通道。

卓越绩效的结果包括哪些

卓越绩效管理评价准则绩效结果包括：领导和战略的结果，资源和过程的结果，产
品和服务的结果及财务的结果。卓越绩效管理评价准则是质量奖评审的依据，是国
家质量奖励制度的技术文件。
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