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股权期权(股指期权手续费)

什么是"公司期权"公司期权与股权有什么区别？

股权即公司的投资者根据其对公司出资比例或者拥有的股票所具有的相应的权益及
一定责任。这种权利主要表现在股东根据所持股票或者出资比例的大小，享用公司
利润的分配权，剩余财产的索偿权，参与公司重大事项决策和选拔任用管理者的权
利，同时需要按其所持股份对债权人承担有限责任。股票期权实质上是一种选择权
，即被授予者享有的在未来规定的若干年内（行权期）按授予时（授予期）规定的
价格（行权价）和数量（额度）自由购买公司股票（行权）的权利，这个权利被授
予者可以使用，也可以放弃.如果员工行权时企业的股票价格上涨，那么员工可以获
得市场价和行权价之间差价的收益，如果企业的股票出现下跌，员工可以放弃行权
，避免损失。只有通过行权后，员工的期权才能转化为股权。

股权和期权的区别是什么？

我们可以从股票、股份与期权的使用上加以区分。公司分配给新员工的一般是期权
。 

如果A公司给你4000股股票，假设当天你在15元的时候出售，你当天可以拿到300
00元现金收入。这个在逻辑上是站不住脚的，因为你如果在入职之后的第二月辞职
，你完全可以在一个月的时候拿到30000收入，这个对于公司来说是不会做出这样
的选择的。当然如果真的是股票，你自己就考虑是否应该继续持有还是兑现。 

股份是直接可以在利润中抽成的，打个比方，如果你的公司没有上市，公司给你0.2
%的股份，如果公司当年收益1000万元，而该公司准备将利润的60%作为公司扩大
等投入，那么当年所有股东共计分红400万元，你可以拿到8000元的分红。 

因此，绝大多员工手上拿的是股权激励的东西。
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