
智行理财网
怎么看基金的涨跌幅（怎么看基金的涨跌趋势）

作为投资者，我们都希望选到好基金，那么什么样的才是好基金，有哪些指标可以
参考呢？

首先，什么样的才是好基金？

每个人的评判标准不一样，不过大部分人还是以业绩为导向，比如近一年涨幅领先
的就是好基金，实际上并非如此。

在《公募权益类基金投资者盈利洞察报告》还有以往的经验中发现，用涨幅榜选基
金是导致收益差的主要原因。

既然看1年业绩不靠谱，那用3年的业绩来筛选是否可以？

筛选方式：成立时间大于3年，偏股主动基金，共有2000多只符合条件，选择排序
前15名进行分析（下同）

上图是按收益率排序筛选出来的基金，发现了一些潜在问题，具体如下：

1.上榜的基金一大半都是新能源主题基金
，其实这与市场风口有关（如果截止到2021年，这个榜单会被医疗类基金霸榜，再
往前还有消费类等等，不断轮换中）。

2.多数基金最大回撤达40%，甚至接近50%，远远高于同类基金和大盘的回撤；

从投资行为学来说，当
投资回撤超过30%的时候，一般人就破防了，容易焦虑，失去信心。

先不说上述收益是否能把握到，就这个回撤就让多数人接受不了，所以只看收益率
来选基金不靠谱。

用夏普比率来筛选

夏普比率（Sharpe Ratio），同时对收益与风险加以综合考虑的重要指标之一。

上图是按夏普
排序筛选出来的基金，可以看到这里的基金和按收益率排序的有很大不同，行业主
题基金大幅减少。

排序靠前的基金大部分回撤都低于同类指数和平均，收益方面也处于优良水平，远
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远高于同期指数和平均。

不过，表格中依然有6只基金回撤超过了30%，另外还有两只新能源基金，这样的
话回撤风险还是有点大，下面再换一个指标。

用卡玛来筛选

卡玛比率同样是测量基金收益和风险的性价比，相对夏普比率，卡玛在最大回撤方
面更严格，计算公式为：年化收益率/最大回撤。

按卡玛排序筛选出来的基金，有一部分和夏普排序是重叠的，没有一只行业主题基
金，多数基金持仓行业比较分散。

业绩上可以达到中上水平，但回撤大幅降低，整体性价比远远高于同类基金和指数
，最重要的是这个回撤是多数人所能接受的范围。

再从10年维度来筛选

如果说1年，3年容易受市场风口的影响，那从10年维度来看看：

筛选方式：成立时间大于10年，偏股主动基金，共有500多只符合条件，选择排序
的前15名进行分析（下同）

10年经过了多个市场周期轮动，大浪淘沙之后能排名靠前的一定有过人之处，也发
现了以下特征：

1.以上15只基金中有10只基金回撤都低于同类平均，有5只小幅高于平均。

2.多数基金都更换了经理，但接力的经理们都保持了优秀水平，相对来说这需要一
定运气，多数基金是没这么好运的，比如当年的华夏大盘。

按夏普排序后，有一部分和按收益排序是重叠的，也就是说，真正的好基金能够经
得起长时间的检验。

再看看排名落后的差生们，过去十年还有2只基金在亏损，另外的十几只基金收益
也很低，严重跑输了指数和平均，还不如债券收益。

特点如下：
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1.回撤控制差是主要原因，多次大回撤会让业绩元气大伤。

2.榜单中，有的在追涨杀跌，有的是经理不稳定。

3.还有两只基金回撤相对中等，但是业绩也非常差，是什么原因？

深入分析后发现，该基金多次追涨杀跌，也就是市场顶部时重仓，大底时轻仓，频
繁的追涨杀跌导致业绩落后，如下图：

注：以上主要是分享好基金的特点和参考指标，不代表具体推荐。

指标筛选只是第一步，在实际投资中还要综合考虑：经理变更，规模变化，未来可
持续性，业绩曲线是否稳定等问题。

总结

长期好基金的特点：
控制好回撤，
不要犯大错，不集中在某个
行业，年年表现在中上水平
，长期下来，自然能达到优良水平，而且持有体验更好。

单一赛道波动率太大，远超一般人的承受范围，靠风口得来的业绩可以影响三两年
，但很难长久，要谨慎选择。

相比单一赛道的不稳定，更差的就是追涨杀跌了，不断追市场热点或者是错误的择
时，都会导致长期业绩差，这类要远离。

夏普和卡玛都是很好的判断指标（综合使用会更好），但是必须要和同类基金对比
，如果把偏股和偏债对比就不合适了，另外，随着基金业绩转变，这些数据也会发
生变化。

本文主要讲逻辑，受篇幅所限，后期再用以下文章深入分析：

基金的风险有多大？控制回撤为什么这么重要？

怎么去控制回撤，靠预测，还是什么指标？

如何把好基金的特点带入到投顾组合中，提升持有体验。
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