
智行理财网
预期管理(预期管理的问题)

管理预期是什么意思？

管理预期是管理者通过制定各项管理制度，采取相关措施，以期望达到资金技术人
员等方面的收获或利益的一种愿景。

什么是员工的预期管理？

帮助员工履行承诺 获得承诺只是走出了一小步，如果以为就此万事大吉，那就大错
特错了，那样将使员工对你获得其承诺的真正动机产生怀疑。因此，下一步，双方
应共同讨论每项列出的目标与完成上级部门目标和企业整体目标之间的关系；并表
示出对员工达到那些具有挑战的目标的信心，以建立员工对完成挑战性目标的信心
及承诺；更重要的是，在整个讨论过程中，自始至终创造一种公开合作的氛围，征
求员工的看法，寻求对完成目标的意见，解决员工对完成目标的担忧，确认和商定
如何跟踪目标，并共同讨论并认可完成目标所需的资源以及协助。
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