
智行理财网
报酬递增(规模报酬递增)

请问：“边际收益递增（减）和规模报酬递增（减）”的区别是
什么?

边际是个体，规模是总量。边际收益就是每增加一单位的投入所产生的收益或产出
。规模报酬就是总投入所对应的总收益或总产出。

边际产量递增、不变、递减与规模报酬递增、不变、递减的区别
是什么？

边际报酬变化是指在生产过程中一种可变要素投入量每增加一个单位时所引起的总
产量的变化量,即边际产量的变化,而其他生产要素均为固定生产要素,固定要素的投
入数量是保持不变的.边际报酬变化具有包括边际报酬递增、不变和递减的情况.很
显然,边际报酬分析可视为短期生产的分析视角；规模报酬分析方法是描述在生产过
程中全部生产要素的投入数量均同比例变化时所引起的产量变化特征,当产量的变化
比例分别大于、等于、小于全部生产要素投入量变化比例时,则分别为规模报酬递增
、不变、递减.很显然,规模报酬分析可视为长期生产的分析视角。
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