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每个人的创业史都是一个如泣如诉的故事。创业要面临来自不同方面的风险，要应
对各种各样的挑战，就像驾驶着一艘远航的船，不知前途是风平浪静，还是惊涛骇
浪。创业也像拿着青春作为筹码，去进行一场风险投资。有智慧有胆略的人可能在
风险投资平台上实现自己的价值，而有的人可能铩羽而归，最后只能留下一声无奈
的人生长叹。

一、高风险可能带来高回报，也可带来高损失

人们愿意承担风险去创业投资，是因为金融家们常说高风险带来高收益。天下熙熙
，皆为利来，天下攘攘，皆为利往。绝大多数人，见了金钱都会把眼睛睁得大大的
。甚至有的人就像小说中的葛朗台
，可以几个小时用眼睛盯着金子。在金线的诱惑面前或激励面前，有人想通过高回
报，让自己过上好日子；有的人想通过风险投资，来证明自己在这个世界上的与众
不同。

风险投资是美国人的发明，已经成为美国的精神象征。风险投资既有激励人去创新
、去探索的好处，但也有让人
疯狂、麻痹的坏处。在市场经济
大潮下，现在风险投资理念也正被国人所接受，尤其和年轻人的阶段性心态结合，
更容易产生“赌一把”“博一下”的情绪。风险投资甚至成为年轻人去创业的一个
理念基础。在年轻人心里，总觉得反正自己“一无所有”，创业即使失败了，无非
我还是站在起跑线。

进行高风险的创业，一定要做好心理准备。事实反复证明，80%的创业都是失败的
。这
是创业的
铁律，是风险投资
的铁律。2005年，耶鲁大学基金会
著名经理人大卫.斯文森
经过研究得出结论，“长期内，风投家所获得的回报没有超过市场回报，同时承担
了明显更高水平的风险。”

美国风险投资始于捕鲸业。历史数据显示，经验不足的经纪人，即代理航程少于40
次的代理商，所获得的平均回报非常低，甚至很多都有损失。从新贝德福德出发的
航船中，约有6%损失了一整艘船，大部分航程（在某些年份中高达2/3）一无所获
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地返回港口。我们回溯历史，就是因为它有助于我们看清事物的本质。

不要光想着高风险带来高回报，更要考虑高风险带来高损失。你一定要考虑清楚，
你能否真得承担的起失败带来的后果。这个后果决不是你还站在起跑线下，极有可
能给你的精神、心理带来一辈子的阴影，这决不是危言耸听。

二、男怕选错行，女怕嫁错郎，要进入自己擅长的赛道

风险投资不是无目的的投资，创业不应该像一个无头苍蝇。一定要知道自己在哪方
面最擅长，如果你连自己应该干什么都还没有考虑清楚，请不要喊出自己想创业的
口号。

战略错，步步错。选择干对的比努力干错的永远重要，这是一句至理名言。方向选
择正确，我们做起事来就会事半功倍；方向选择错了，我们做起事来就会事倍功半
，甚至出力不讨好。有些人在创业过程中，碰得头破血流还不明白自己失败的原因
。一 些人的失败，就是在错误的时间，选择了自己干不好的事情。

有时候，我们想干什么并不是那么清晰，但必须对自己有一个明晰的定位。如果不
知道自己内心的真实想法，就先考虑加入别人的创业团队，先学习经验、了解市场
、结识人脉。学习借鉴可以减少我们走弯路的概率。在跟着别人学习实践中，可以
分享别人的成功经验，可以汲取别人的失败教训，特别是用别人的教训来减少自己
的教训，这是一个成功者必备的条件。

要在实践中找到自己最能干好的行业。在这个行业里，你能找到自己的信心。因为
信心对于创业实在太重要了，只有一直怀揣着必胜的信心，你才能真得成为一个自
己想成为的人。特长专长能让我们在擅长的领域中有立足之地，这是创业的起点。
如果进入一个行业，连立足之地都没有，再想实现大发展将会是天方夜谭。

三、选择最优秀的船长合作，分散创业中的风险

每一个人都不是万能的。如果你想创业，一定要有联合的思想。你要像讲故事一样
，把自己的理想描绘出来，讲给别人听。要善于从听故事的人中，找到志同道合的
人。我们要把各有所长的志同道合的人，组成一个超强“西游团队”。这是创业的
最基础的基础。

19世纪，新英格兰地区捕鲸经纪人看起来很像今天的风险投资家。富人提供资金，
船长发起航行，经纪人充当他们中间的中介。要想让风险投资获得利润，最关键是
要与最优秀、最有经验的船长合作。当最有眼光的中介、最具财力的富人与最有能
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力的船长合作，将创造长期的持续回报。

你在自己创业过程中，一定要找到最需要、最关键的人，一起和你合作。你可能有
方向、有战略、有技术，但也许你管理不行、财务不通。最优秀、最有能力的人是
在创业过程中化解风险的重要途径。我们都知道三国时代刘关张桃园结义的故事。
联合不仅可以壮大我们的事业，更主要是壮大了我们的信心和能力，让我们有更强
大的能力来应对创业中遇到的各种不确定性。

要设计好利益分配机制，这是联合力量能否长久的关键性因素。现实版的“西游团
队”没有任何强制性，惟一依靠利益联结机制来粘合在一起。利益有着强大的激励
作用，要让合伙人都明白，自己不负责任的做法不仅损害团队的利益，更损害自己
的利益。让每个人真正把团队的事当成自己的事，这个团队不成功也很难。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                    3 / 3

http://www.tcpdf.org

