
智行理财网
上市的好处和弊端举例说明（上市的好处和弊端英语）

一、博士毕业去哪儿了？

1.1 博士毕业的现状

从数量看，中国每年博士毕业数量稳步上升，位居全球前列。2017年全国毕业
博士达到5.8万人，较10年前上升了40%。横向来看，中国的博士毕业人数曾
在2010年起一度反超美国，却在2014年再次被美国超越。尽管如此，截止20
16年底，中国的博士毕业人数仍然远高于英、法、日、韩等主要发达国家，位
于世界前列。

从结构看，5年来理学、医学博士的毕业占比上升最快，管理学、经济学毕业
的博士占比下滑最为明显。2017年理学与医学毕业的博士人数分别为1.22万
人、9567人，在全国毕业的博士中占比为21.0%、16.5%，位列二、三，较2
012年均提升了至少1个百分点。相反，前期较为热门的经济学、管理学学科，
2012年后博士毕业人数却出现逐步下滑的趋势，截止2017年底，博士毕业占
比分别为3.7%、5.4%，较2012年底下滑0.8%，2.0%。

1.2 博士毕业的去向

复旦、交大毕业的博士更偏好民企。

从2018年清华、北大、复旦、上海交大
等院校毕业的博士就业状况看，高等教育与科研单位仍旧是博士毕业后的首要
选择，同时，也有三分之一左右的博士选择进入企业，其中，北京和上海高校
的学生对国企、民企、三资的偏好并不一致，出现这种现象有可能是上海、北
京的博士多选择在毕业城市就业，而这两所城市的企业布局和结构差异较大，
以北京大学
为例，2018年超过40%的博士
选择留京工作，复旦大学
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超8成毕业的博士选择东部地区就业。此外，从图4中复旦、上海交大的其他部
分较高，主要是因为在统计口径中包含医学院，这些博士毕业后较高比例选择
进入医疗事业单位。

除了科教服务外，IT互联网业、金融业、党政机关成为博士毕业的多数选择。
从清华大学
、北京大学博士就业去向的行业分布看，教育、科研服务的占比位列第一、第
二，两者合计占据了近半壁江山。此外，就业市场热门的IT互联网业、党政机
关、金融业也相对抢手。值得关注的是，尽管近年来金融业、管理业毕业的博
士人数不断下滑，但是博士进入金融行业的热情并未消退。以北大为例，无论
就业人数还是就业占比都较5年前有所提升。

二、上市公司的选择

2.1 博士背景的高层管理人员

医药生物、机械设备、计算机行业A股
上市公司董事长持有的博士学位最多。截止2月16日，A股有371位董事长具有
博士研究生学历，其中，医药生物、机械设备、计算机持有博士学位的董事长
最多，合计接近100人，尤其是医药生物一个行业在全部A股董事长持有博士
文凭的占比就达到13%，相反,消费类行业上市公司董事长持有博士学位的人数
和占比都不高,占比都不及3%。

市值50亿以下上市公司董事长持有博士学位的人数最多。我们以2月16日股市
收盘价为基础，市值在50亿以下上市公司的就有150位董事长持有博士学位，
占全部董事长博士样本的40%，市值在500亿以上的有39位董事长持有博士学
位，占比也并不低，占全样本的10%。

民企和国企上市公司董事长持有博士学位的人数平分秋色。出乎意料的是民营
企业与国有上市公司董事长持有博士学位的人数十分接近，分别达到155 位和
166位，细分来看，国有企业中，央企持有博士学位的董事长人数要略高于地
方国企，在全部博士样本以及全部A股央企数量中占了都达到23%。

虽然民企上市公司持有博士学位的董事长人数很高，但是考虑到民企A股上市
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公司数量更多，最终导致全A民企中也仅有7%的上市公司董事长持有博士学位
。

2.2 博士人才的引进

从总量看，大型银行成为上市公司博士人才的聚集地之一。从目前上市公司披
露的数据看，农业银行(3.610, -0.01, -0.28%)、建设银行(6.920,
-0.08,-1.14%)、工商银行(5.570, -0.02, -0.36%)2012年以来博士人数稳定
在400人以上，同时，一些与科技研发密切程度校对较弱的行业，如非银金融
中的广发证券(13.390, -0.60, -4.29%)、海通证券(12.090,
-0.48,-3.82%)，房地产行业的华夏幸福(30.710, -0.65, -2.07%)目前也吸引
了博士数量超过百余人，处于整体上市公司博士规模的前列。

从占比看，星网宇达、神州高铁十人中至少一人是博士。从目前A股公布博士
人数统计的上市公司看，星网宇达、神州高铁2017年以来博士人数占比都超过
10%，2018年底分别达到13.4%、11.6%，虽然从总规模看农业银行、建设
银行、工商银行人数非常多，但是考虑到银行员工基数也达，占比较低，稳定
在0.1%~0.2%。

从类型看，国防军工、机械设备的行业博士相对较多。2018年底有665家上市
公司披露员工类型，披露率在30%以上的行业仅包括国防军工、通信、综合、
计算机，其中，国防军工占比最高达到40%。从平均每家博士人数看，排名较
前的行业包括银行、军工、家电、汽车、机械；从平均每家的博士占比看，排
名较前的行业包括军工、家电、非银、计算机、机械；综合来看，军工、机械
行业的博士相对较多。

从节奏看，2018年上市公司对博士的引进速度出现减缓。考虑到数据的完整性
和准确性，我们以持续披露上市公司员工数量和结构的400家上市公司为样本
进行观测，数据显示超九成上市公司2018年底较2017年末博士数量没有出现
上升，与2017年40%以上的样本上市公司博士数量上升，形成鲜明对比。

之所以出现这样的迹象，我们认为有可能是由于去年整体经济环境较差，在业
绩下滑压

                                    3 / 5



智行理财网
上市的好处和弊端举例说明（上市的好处和弊端英语）

力下，上市公司采取缩减人工成本开支的策略。即使如此，恒瑞医药(62.760,
-1.52, -2.36%)2018年博士数量环比上升37位，从2月16日恒瑞医药公布的
年报看，2018 年公司累计投入研发资金26.70 亿元，比上年增长
51.81%，继续加大研发投入有可能是解释这一现象的原因之一。

三、如何理解博士对上市公司的潜在影响？

短期看，上市公司博士人数或博士占比的上升与研发投入强度并不存在稳定的
正向关系。考虑到经济学、法学、管理学、会计学等学科直接从事技术研发的
占比较低，我们在做行业分析的时候规避了上述类型学生较为集中的金融、房
地产等行业。以电子行业为例，虽然2013~2018年博士规模和占比都呈现稳
步上升，但是研发支出占营业收入的比值，并未在当年或者未来一年出现稳定
的提升。

短期看，上市公司博士人数或博士占比的增加也并不意味着行业商誉占比或者
无形资产占比的稳定提升。由于部分博士长期从事科学研究，本身就有许多专
利或者其他研究成果，享有良好的声誉，备受相关领域认可，或者由于前期的
积累有可能在步入工作后较短的时间拿到专利，尽管理论上如此，我们同样以
电子行业为例，发现在2013~2018年并不存在稳定的促进关系。

博士对上市公司业绩的影响则更为复杂，一方面，博士数量的上升会增加上市
公司人力开支，同时，作为人力资本的重要部分，博士也有可能通过提高工作
效率，加快技术进步等多种途径提升上市公司业绩；另一方面，上市公司业绩
本身除了受人力资本的影响，还会受大的经济环境等其他因素所左右。由于目
前公布博士人数的上市公司数量不多，而且时间太短，即使在控制了其他可能
因素后，回归结果的解释能力较为有限。

总体而言，博士对上市公司的影响不能简单的一概而论，对上市公司研发、资
产、甚至业绩的影响可能是更为长期的。从博士去向看，IT互联网业、金融业
、党政机关长期以来对博士的吸引力十分稳定，相对可观的收入，备受社会尊
重的地位，这些因素对人力资本的支配，甚至对经济发展的影响，可能才是需
要反思的问题。
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如果您想要攻读一个博士学位，但是又抽不出更多的时间精力来系统准备国内
高校博士的招生考试要求，那么，您可以了解一下国际在职博士DBA学位项目
。
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