
智行理财网
个人工资纳税的标准是多少钱（工资税收的标准是多少）

近日，有企业因为发工资居然被税务局查了，还被罚款26万！

What？发工资还能发出税务风险来？这到底是神马情况？

原来，事情是这样的：

广东省佛山市某技
有限公司通过个人银行账户发放工资
、奖金和离职补偿金没有按规定如实在账上记载。在2009 年1月至2019年12月期
间，该公司先后通过个人账户发放部分工资、奖金和离职补偿金，该部分工资薪金
没有代扣代缴个人所得税。

为此，广东省税务机关对其进行了处罚：对应扣未扣个人所得税的行为处以应扣未
扣的税款526，656.43元0.5倍的罚款263，328.33元。

税务机关同时给出了处罚依据：《
中华人民共和国税收征收管理法
》第六十九条、第八十六条；《广东省税务系统规范税务行政处罚裁量权实施办法
》（国家税务总局广东省税务局
公告2021年第2号）附件《广东省税务系统税务行政处罚裁量基准》第三十七项的
规定，你单位积极配合税务机关检查，主动补扣税款。

由此案我们可以得到的教训是：税网恢恢，疏而不漏，必须小心。

企业通过个人银行账户发工资，本身并不违法。错就错在没有执行代扣代缴的财务
流程和法律程序。《个人所得税法
》第
九条规定
，个人所得税以所得人为纳税人，以支付所得的单位或者个人为扣缴义务人。

该企业之所以因为发工资而被罚的根本原因在于没有尽到代扣代缴义务，涉税风险
也由此产生。

这就提醒各位企业主和财务人员，一定要重视涉税风险点规避，否则造成“名财两
失”，多划不来。

俗话说“常在河边走，没有不湿鞋”。万一被税务人员查出问题了，涉嫌违法，一
定要端正态度，诚恳认错，积极主动整改补税，税务机关也都有“慈悲之心”。
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企业可能出于帮助员工规避个税的目的而采用了不合规甚至违法的方式，表面上看
是为企业和员工个人降低了税负，少缴了税款。实际上，却给企业增加了涉税风险
。

在此，归纳几个容易陷入的有关个税涉税风险点，避免企业“踩雷”。

1.使用个人账户或大量现金发放工资

首先，通常情况下，企业通过个人账户发放工资，大概率不会入企业账项，代扣代
缴义务和流程自然也就不会去执行和操作。其次，使用现金发放工资难以查找资金
流向，尤其当今时代，大量使用现金发放工资，容易引发监管部门的关注。

如果在实务操作中，确实需要通过个人账户和使用现金发放工资，财务人员应切记
如实入账、代扣代缴员工个税。

2.员工登记信息与实际情况不符

一种情形是虚构员工人数，增加工资发放额，套取企业资金少缴税。此情形一般采
用现金发放工资，但随着个税系统的完善，这种方法已经很难操作。

另一种情形是隐瞒员工人数，达到小型微利企业
标准，以期未来享受小型微利企业所得税税收优惠。

3.通过发票报销方式冲抵工资

这是一种违法行为！企业通常采用发票报销方式替代发放工资，从而少缴纳个税、
降低企业人工及其他成本。比如员工以住宿、餐饮、加油等发票报销工资及工资性
质的各种补贴。一旦被查，后果很严重！

4.拆分高收入群体工资

企业拆分高收入群体（如总经理、副总）工资薪金，以拆分后的金额进行个人所得
税的纳税申报，达到降低个税的目的。

5.工资薪金所得不符合规定

企业将员工的工资拆分成基本工资、奖金、各种补贴等。一是以误餐补助名义发给
员工的补贴、津贴，实际不属于误餐费用，二是以差旅费津贴名义发给员工的补贴
、津贴，实际不属于差旅费津贴的，这两种情况都应当并入当月工资、薪金所得计
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征个人所得税。

如果税务机关觉察到企业可能存在工资薪金涉税风险时，会根据相关情况针对企业
账簿中的工资费用项目，主要从以下4个方面着手核查：

1.核查工资支有关凭证

包括企业的员工花名册、考勤表
、工资明细账、工资计算表、工资发放凭证与银行代发工资卡等凭证资料的数据是
否对应，无差异。

2.核查员工人数、薪酬标准

税务机关可能通过实地走访企业生产经营场所，结合企业生产经营情况和生产规模
，查看记载薪资数据的有关
资料，分析企业记账凭证和原始凭证
，并与同类型企业进行比较，核实从业职工人数和薪酬标准，重点核实月工资额低
于5000元的人数占比情况。

3.检查“账实”差异

核查分析企业"应付职工薪酬”账户与实付工资总额是否对应，核对各种津贴、补贴
、奖金的发放是否正确；检查“应付福利费
”账户支出情况，核实企业通过该账户现金和实物发放的具体情况，判断是否代扣
代缴了个税。

4.金三社保系统联合数据分析

利用金税三期系统和社保系统，核查企业工资表中人员与企业缴纳社保人员在数量
及金额上是否存在较大差异，同时对企业申报个人所得税人员的比例和收入情况实
施核查，了解企业的实际薪酬发放数量。

（本文参考了部分网络资料而成）

用精炼的语言阐述深刻的财务逻辑，如文章得到您的认可，以示鼓励。长期坚持不
易，多次想放弃，坚持是一种信仰，专注是一种态度
，一路陪伴，一起地老天荒，谢谢。
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