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交纳了15年的社保和20年的社保，退休以后养老金的待遇差距会有多大呢？众所周
知，15年是我们国家现行法律规定的最低缴费年限。当然按照15年来交纳社保，是
可以正常办理退休，享受按月领取养老金的。所以对于这个问题而言，15年所获得
养老金的待遇水平一定不是特别高，因为本身它就是一个最低缴费标准，所以获得
养老金的待遇，也一定是属于一个最低水平。

我们国家养老保险的基本原则是，多缴多得，长缴长得这样的基本原则。也就是说
当你的累计缴费年限提高，当你拥有一个更大的缴费年限的时候，那么你自身的养
老金待遇一定会有所提高的，这是毫无疑问的。15年的缴费，按照今天多个城市的
这个养老金计发基数来计算。大致也就是在1000块钱左右，这样的一个养老金待遇
。可见这并不是一个很高的水平。当然如果说我们提高这5年的缴费水平，就可以
在1000元的基础上再增加几百块钱，大致是能够增加两三百块钱，可以达到1300
块钱到1500块钱左右。

这主要取决于你的平均缴费指数来决定，因为平均缴费指数，也会影响到我们养老
金的待遇。有些人他在最后5年适当的提高了自己的平均缴费指数，从而提高养老
金的水平，可能会达到四五百块钱。但有些人依然是选择最低标准60%来参保。在
提高的过程中，也许只能够提高二三百块钱。这就是不同的这个标准。

但对于我们个人来讲，如果说你现在已经满足了15年的累计缴费年限。但是你还有
5年才退休，可能自己在犹豫该不该继续交纳这5年的养老保险。那么我在这里可以
很肯定
的告诉大家，
有必要继续参保缴纳。如果
你是有工作单位的，那么在劳动合同
关系存续期间，通过工作单位正常的缴纳社保就可以了，毕竟工作单位是有责任和
义务来参保，一直到退休为止，那么你就能够连续不断的去交纳这个社保了。

如果说自己没有工作单位，也就是按照灵活就业的方式来参保，更应该去参加这5
年的累计缴费年限。因为作
为灵活就业的个人，在距离法定退休年龄
不足5年的过程中
，是可以享受到社保的补贴，那么
当我们享受到社保补贴
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以后，就意味着你自身所承担的缴费成本，就会大大降低和减少，因为一般情况下
社保补贴都可以享受缴费总额的2/3左右，自己只需要支付1/3左右的费用。所以说
更是有必要去参保。最终缴纳这5年的社保，是可以适当的提高我们养老金的待遇
，这是毫无疑问的。而不去交纳这5年的社保，自己的养老金很明显是偏低的，对
自己来说是没有好处的。

感谢阅读，每天讲讲退休知识那点事，本人专注于社保和退休领域，有喜欢我文章
的小伙伴可以加我的关注，谢谢大家。

#有多少人退休金是自己全额缴费得来的
##你认为退休后工资怎么发，会更合理些##你认为实行弹性退休政策好吗#
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