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被单位辞退补偿金怎么算的（被单位辞退赔偿金咋算） (1)

具体要看辞退原因，有的辞退是没有赔偿的。

一、辞退原因涉及到补偿标准

你可以参考一下这34种员工离职的原因，看属于哪种情况，相应的赔偿是什么？

一般情况下，单位无理由辞退员工，需要赔偿2N。

济补偿金、赔偿金、待通知金是有区别的，千万不要搞混了。

经济补偿金：

指劳动者在无过失
的情况下，用人单位解除或终止与劳
动者的劳动合同
时，依照法律规定的条件和标准，以货币方式给予劳动者的补偿。

赔偿金：

赔偿金是对用人单位违反法律规定解除或者终止劳动合同对劳动者造成的经济损
失的惩罚性的补偿措施。

代通知金：

代通知金，即代替通知金，指用人单位在提出解除劳动合同或终止劳动合同时应
该提前一个月通知的情况下，如果用人单位没有依法提前一个月通知的，以给付
一个月工资作为代替。

二、赔偿标准是应发工资，也就是税前工资。

《劳动合同法》实施条例第二十七条对此进行了明确。
《劳动合同法》第四十七条规定的经济补偿的月工资按照劳动者应得工资计算，
包括计时工资或者计件工资以及奖金、津贴和补贴等货币性收入。
劳动者在劳动合同解除
或者终止前12个月的平均工资低于当地最低工资标准的，按照当地最低工资标准

                                    1 / 2



智行理财网
被单位辞退补偿金怎么算的（被单位辞退赔偿金咋算） (1)

计算。劳动者工作不满12个月的，按照实际工作的月数计算平均工资。

这里需要注意，劳动合同法实施条例规定经济补偿的计算基数是“应得工资”。

劳动者每月应得工资与实发工资的主要差别在于各类扣款和费用。

应得工资是指未扣社会保险费、住
房公积金、个人所得税
及其他扣款的所有应发工资总和。而实发工资是指实际到手的工资，即已扣税、
社保费、公积金等费用。

由于用人单位代扣的社会保险费、税费、其它扣款等均为个人劳动所得的组成部
分，用人单位只是承担代扣代缴义务。因此，所扣除的部分实际上是劳动者的工
资，该部分款项应当计入工资性收入，在计算经济补偿金时应当以税前的、未扣
社保等费用的工资作为计算基数。

所以大家一定要了解政策，维护好自己应得的权益。
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