
智行理财网
个税计提和实际缴纳会计分录一样吗（个税计提和实际缴纳会计分录怎么做）

什么时候申报工资薪金个税的问题，这个说了很多次。

但是每次说这个问题的时候都有一些朋友转不过弯。

总是把

工资所属期、工资发放期、税款

所属期和税款申报期弄混，然后陷入莫名的纠结和烦恼之中，脑海里面总是混乱的。

所以，每次我在回复大家时候，我就直接会告诉大家，你如果实在搞不清，你就别去

饶其他的概念，

你就记住你什么时候实际发

放工资，那么就什么时候申报

。不要去纠结你发放的是哪个月的工资，不然你会把自己绕晕。

比如你2021年5月发放的工资，那你这个工资就是6月申报期之前申报代扣个税。

做账也非常简单，比如5月发的这个是4月的工资。

4月计提工资

借：管理费用-工资
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贷：应付职工薪酬-工资

5月实际发放

借：应付职工薪酬-工资

贷：应交税费-应交个人所得税

贷：银行存款

注：这里发放时候代扣下个税

6月申报缴纳个税

借：应交税费-应交个人所得税

贷：银行存款

齐活了！

当然，在实际工作中，有读者就留言说了
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，

我都是按月计提工资，

不管发没发，都是按计提的申报个税了

，这样做呢主要我也方便，做工资表计提时候我就把个税算好，不管什么时候发，我

先把个税申报了，免得后面绕来绕去晕菜。

特别是有些类型的企业，比如建筑企业或者一些效益不怎么好的企业，他们经常会出

现工资几个月发一次工资的情况，这个时候很多会计都会按月计提工资时候就把个税

算出来，然后给职工申报了。

这种情况本质上讲就是工资未发，个税先申报了。

分录这个时候是咋做的呢？我们还是以前面的案例来，4月工资5月发（或者说就没发

）

4月计提

借：管理费用-工资

贷：应付职工薪酬-工资
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同时：

借：应付职工薪酬-工资

贷：应交税费-应交个人所得税

注意：这个分录也有些人是先挂个其他应收，意思是先垫的个税，等发工资时候在收

回来，如下：

借：其他应收款

贷：应交税费-应交个人所得税

不管是怎么做的，两个分录的本质都是相当于咋没发工资时候，提前把个税给算了，

然后次月就申报了。

5月直接申报缴纳

借：应交税费-应交个人所得税

贷：银行存款
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看看，你们有没有这样干的？

那这样做有没有问题呢？

当然有问题，不仅不符合理论，而且还可能被员工举报。

 

为什么这么说，这个后面我们详细说。

 

理论上，工资有所属期、工资发放期、税款所属期和税款申报期。

而个人所得税申报时所涉及到的是工资发放期、税款所属期和税款申报期，与工资所

属期无关。

 

工资发放期是指工

资实际发放的日期，按照个人所得税

法的规定，
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工资实际发放的日期所属的月份即为税款所属期，税款所属期下月的征期为该所属期

税款对应的申报期。

 

纳税人应当按照工资发放期进行税款的计算，在税法规定的税款申报期内进行税款的

申报。

 

4个期，如果光按照文字理解，大家可能有点懵，举个例子。

 

二哥2020年12月单位按考核核定工资1万，2021年1月实际发放1万，这种情况下，

工资所属期为2020年12月，工资发放期间、税款所属期为2021年1月，税款申报期为

2021年2月。

 

会计记账权责发生制，属于哪个期间的费用不管是否支付都是这个期间的，2020年12

月的工资实际12月没发放，那也应该计提在当期。
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2020年12月

借：管理费用 1万

贷：应付职工薪酬 1万

 

2021年1月实际发放，不考虑社保等其他费用，假设预扣个人所得税0.1万

 

借：应付职工薪酬 1万

贷：应交税费-应交个人所得税 0.1万

贷：银行存款 0.9万

 

2021年2月，申报缴纳个人所得
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借：应交税费-应交个人所得税 0.1万

贷：银行存款 0.1万

 

所以，正常情况按规定就是这样做的，那么假设你存在延后发工资，补发工资的情况

，相当于假设你2020年12月计提的工资2021年1月也没发放，拖延到2021年2月才发

放，那么1月你实际是用计算扣缴个税，等2月发多少就算多少的个人所得税并扣缴。

 

二哥再给大家举个例子，2020年7月公司招聘了一批大学生，7月份入职，由于大学生

各种手续办理，7月工资和8月的工资都合并到9月发放了。

 

在会计核算上，7、8月都是需要计提工资的，假如都是6000，那么

 

7月、8月分录分别为
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借：管理费用-工资6000

贷：应付职工薪酬 6000

 

那么在自然人电子税务局（扣缴端）做申报的时候，因为我们是7月份入职，那么任

职受雇时间就是7月1日。

 

从7月开始就需要按月申报个税，7月所属期和8月所属期都是零申报。

 

9月实际发放时候就需要计算个税了，那么实际上算下来也是没有个税的。

 

借: 应付职工薪酬 12000

贷：银行存款 12000
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这里假设社保还未实际从工资中缴纳，社保扣除等实际支出时候在当月扣除即可。

 

所以你看，账务、申报系统的问题都理顺了。

 

那么有些人按计提申报个税是怎么做的呢？

很简单，就是不管发没发，7月的工资6000，我8月申报7月个税的时候就报了6000收

入,8月工资6000，我9月报8月个税也报了6000收入。

 

感觉结果好像是一样的，9月累计也是12000。
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但是首先这个不符合税法规定，其次这种申报方式改变了个人所得税类似收付实现的

纳税义务时间，可能给纳税人带去不良影响。

 

2019年个人所得税汇算时候，二哥收到一个读者的私信，其反映自己2019年在A公司

上班，A公司一直拖欠工资不发，同时自己在B公司也有工资薪金收入，汇算时候，她

发现自己收入明细A公司给自己每个月都申报了1万的收入，但是实际上自己根本没收

到钱。

 

这个倒不是主要的，

主要的是因为就是因为加上这1万的收入，导致他自己的总收入税率跳档，自己要补

一大笔税金

，这个就很郁闷了，明明A公司一分钱没发，还给自己申报了收入，自己没从A公司获

得一分钱，还要因此补税。

 

所以，这个读者直接就举报了，同时把该收入明细删除掉了。

事实上，这个读者的做法并无任何问题，个税是有所得才有个税，没有实际发放岂能

给别人申报收入数据？新个税实施后，这个问题就凸显出来了，只是以前不涉及汇算
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，大家都没在意罢了。

现在都要汇算，汇算收入明细一出来，人家没收到这个钱，你又给别人申报了，如果

出现类似上面读者的问题，你说人家找不找你?

来源：二哥税税念
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