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自己曾经是机关事业单位的一名职工，并且通过机关事业单位正常参加社保，而且
达到了12年的这个缴费年限。但是我们都知道将来要办理退休，享受按月领取养老
金的待遇，必须是要达到15周年以上。所以说在离开工作单位以后，自己又按着灵
活就业的方式，参加了三年的社保。那么有很多人不明白的是，这种情况最终在办
理退休的过程中，按着机关事业单位来计算退休金，还是按着灵活就业的方式来计
算退休金呢？

其实当我们离开机关事业单位的那一刻，就不再享受原机关事业单位的福利了。所
以说养老金待遇的计算。无论你是否按照灵活就业的方式参保，将来都一定会按照
企业单位的计算方式，来计算我们养老金的待遇。更何况我们还按照灵活就业的方
式来参保，那么也足以说明你还没有找到新的工作单位，也没有从事企业的单位。
所以最终。肯定是要按照灵活就业的方式来到办理退休。

机关事业单位人员从2014年10月份以后建立机关养老保险制度以来，实际上从那
个时候开始建立机关养老保险，一直到现在还不到12年，所以说你肯定会拥有201
4年9月份之前的视同工龄。但对于你的这个工龄部分，那么都可以正常认定，但是
最终的计算方式。将不会再享受到机关事业单位的待遇了。而且最大的一个影响是
在于在机关事业单位期间，有职业年金
，而你从机关事业单位离开以后，就不再享受任何职业年金的待遇。所以对于自己
最终退休以后的综合收入，还是有很大的影响。

养老金的计算方式，虽然说从2014年10月份名义上，改变了这个双轨制变成了单
轨制，那么在计算方式上也是一致的。但实际上机关事业单位，在职人员本质上自
己的养老金待遇没有受到影响，因为他们依然是采用全额的工资为基数，来建立社
保的缴费基数。从而奠定出一个更高的退休养老金的待遇，这一点是毫无疑问的。
而我们从机关事业单位离开以后，将不会有工作单位来给你承担相应的社保，你只
能够按着灵活就业的方式来参保，或者说找到企业单位，通过企业单位来参保。

其实这种情况无形中就降低了自己的养老金待遇，因为灵活就业的方式，在选择社
保缴费过程中，你可以选择60%，也可以选择300%，但是我们机关事业单位人员
，一般情况下都会按照全额工资来参保，所以说如果你要降低自己的平均缴费指数
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补充养老金
待遇，那么对于自己今后的退休影响还是比较大的，这个是毫无疑问的。

感谢阅读，每天讲点退休知识那点事，本人专注于社保和退休领域，有喜欢我文章
的小伙伴可以加我的关注，谢谢大家。

#你支持养儿防老，还是社保养老#
#50岁下
岗退休收入不足2
千的人，有哪些可以贴补家用的事
适合他们做#
#已经满60岁领了农村退休金每月一百多，但是还交着职工保险的怎么处理#
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