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编辑同志：

近年来，我供职的公司效益逐渐变差，以致于经常拖欠我的工资。无奈，我只好申
请辞职，并在辞职书上写明辞职原因是工资被拖欠。我在辞职后的半年里虽多次去
公司追
讨欠薪，但均
无果。现在，我想把公司告
上法庭，但听说这要先申请劳动争议仲裁然后才能起诉，耗费时间可能很长。

请问，劳动者在追讨欠薪方面有没有一些便捷方式？

读者：郎永新

郎永新读者：

根据法律规定，对劳动争议的处理一般采取劳动争议仲裁前置程序，即只有在经过
劳动争议仲裁程序后，才可以向法院起诉。不过，有关欠薪的处理程序可以例外，
有以下便捷方式可供选择：

一是向人社局投诉处理。《劳动合同法
》第八十五条规定，用人单位未按照劳动合同
的约定或者国家规定及时足额支付劳动者劳动报酬的，由劳动行政部门责令限期支
付劳动报酬。据此，你可以到人社局投诉公司。人社局经调查属实后会签发责令公
司支付欠薪的《劳动监察指令书》。如果公司置若罔闻，人社局会再作出《行政处
理决定书》，指令公司支付欠薪并向你加付赔偿金。如果公司仍不理睬，人社局会
依法申请法院强制执行。

二是若有工资欠条，可直接起诉。《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律
问题的解释（一）》第十五条规定：“劳动者以用人单位的工资欠条为证据直接提
起诉讼，诉讼请求不涉及劳动关系其他争议的，视为拖欠劳动报酬争议，人民法院
按照普通民事纠纷受理。”据此，如果你持有公司出具的工资欠条的话，就可以径
直到法院起诉公司，由法院按普通民事纠纷立案审判。

三是若无工资欠条，可以直接申请支付令。支付令是指法院根据债权人的申请，不
经庭审程序，就可作出的督促债务人清偿债务的法律文书。

《劳动合同法》第三十条第二款规定：“用人单位拖欠或者未足额支付劳动报酬的
，劳动者可以依法向当地人民法院申请支付令，人民法院应当依法发出支付令。”
《民事诉讼法
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》第二百一十四条规定：“债权人请求债务人给付金钱、有价证券，符合下列条件
的，可以向有管辖权的基层人民法院
申请支付令：（一）债权人与债务人没有其他债务纠纷的；（二）支付令能够送达
债务人的。”

据此，如果公司拖欠你工资的事实清楚、证据充分，你可依法申请支付令。法院受
理后即向公司发出支付令，公司应在15日内清偿欠薪或者提出异议。15日内不履行
支付令又不提出书面异议的，你可以申请法院强制执行。

潘家永 律师

（据劳动午报消息）
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