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前言：公司如何利用现有政策来帮助员工进行个税规划？这是一个有价值有技巧的论
题。我将以浙江省及宁波市
的政策为例，把相关的优惠政策进行总结和概括，希望在财税合规的大背景下对各个
企业的个税筹划有所帮助。

一、五险一“金”

1、企事业单位按照当地人民政府规定的缴费比例或标准替个人实际缴付的基本养
老保险费、基本医疗保险费和失业保险费，免征个人所得税
；超过规定的比例和标准缴付的基本养老保险费、基本医疗保险费和失业保险费，
应将超过部分并入个人当期的工资、薪金收入，计征个人所得税。

2、单位和个人分别在不超过职工本人上一年度月平均工资12%的幅度内，其实际
缴存的住房公积金，允许在个人应纳税所得额
中扣除；同时，单位和职工个人缴存住房公积金的月平均工资不得超过职工工作地
所在设区城市上一年度职工月平均工资的3倍，具体标准按照各地有关规定执行。
超过上述规定比例和标准缴付的住房公积金，应将超过部分并入个人当期的工资、
薪金收入，计征个人所得税。

政策依据为《中华人民共和国个人所得税法》(2018修正)第六条、《财政部 国家
税务总局关于基本养老保险费基本医疗保险费、失业保险费、住房公积金有关个人
所得税政策的通知》（财税〔2006〕10号）

企业措施：根据实际情况，结合公司的人力资源激励制度，通过调整缴费标准来实
现个税缴费优化。需要注意的是公积金
的缴费比例无法“个性化”，即同一法人主体只能适用一个缴费比例。

二、专项附加扣除

专项附加扣除，包括子女教育、继续教育、大病医疗、住房贷款利息或者住房租金
、赡养老人、婴幼儿照护费等七大专项附加扣除。

政策依据为《中华人民共和国个人所得税法》
(2018修正)第六条、《
国务院关于印发个人所得
税专项附加扣除暂行办法的通知》(国发〔2018〕41号)、
《
国家
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税务总局
关于发布《个人所
得税专项附加扣除操作办法(试行)》的
公告》(国家税务总局公告2018年第60号)、
《国务院
关于设立3岁以下婴幼儿照护个人所得税专项附加扣除的通知》(国发〔2022〕8号)

企业措施：主动向员工宣传相关政策，协助员工充分享受扣除优惠。需要注意的是
员工需要按真实情况进行专项附加扣除填报，在大数据快速发展的今天不可瞒报以
造成个人纳税风险。

三、企业年金（职业年金）

1、企业根据国家有关政策规定的办法和标准，为在本单位任职或者受雇的全体职
工缴付的企业年金单位缴费部分，在计入个人账户时，个人暂不缴纳个人所得税；
个人根据国家有关政策规定缴付的年金个人缴费部分，在不超过本人缴费工资计税
基数的4%标准内的部分，暂从个人当期的应纳税所得额中扣除。

2、企业年金个人缴费工资计税基数为本人上一年度月平均工资。月平均工资超过
职工工作地所在设区城市上一年度职工月平均工资300%以上的部分，不计入个人
缴费工资计税基数。

3、职业年金是机关事业单位
为其编制内员工建立的补充养老保险
制度，其功能与企业年金基本一致，不做赘述。

政策依据为
《中华人民共和国个人所得税法(201
8修正)》第六条、
《中华人民共和国个人所得
税法实施条例(2018修订)》第十三条、
《关于企业年金、职业年金个人所得税有关问题的通知》(财税[2013]103号)

企业措施：需要与公司的人力资源激励制度相配套，看是否需要增加这部分人力资
本以提高员工的工作积极性和工作忠诚度。

四、年终奖金
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按照最新的政策规定，全年一次性奖金
单独计税优惠政策，执行期限延长至2023年12月31日;上市公司股权激励单独计税
优惠政策，执行期限延长至2022年12月31日。

政策依据为《财政部
国家税务总
局关于个人所得税法修
改后有关优惠政策衔接问题的通知》(财税〔2018〕164号)、《财政部
税务总局关于延续实施全年一次性奖金等个人所得税优惠政策的公告》(财政部
税务总局公告2021年第42号)

企业措施：应充分利用个税临界点，将工资薪金和年终奖金合理拆分，帮助员工享
受较低的个税税负率。

五、通讯费补助

1、个人因公务用车和通讯制度改革而取得的公务用车、通讯补贴收入，扣除一定
标准的公务费用后，按照“工资、薪金”所得项目计征个人所得税。公务费用的扣
除标准，由省级地方税务局根据纳税人公务交通、通讯费用的实际发生情况调查测
算，报经省级人民政府批准后确定，并报国家税务总局备案。

2、根据《宁波市地方税务局关于个人取得通讯补贴收入征收个人所得税的通知》
（甬地税一[2003]181号）文件的规定，对实行通讯制度改革的单位，其个人从任
职单位取得的通讯补贴收入，在按实扣除每人每月300元公务费用后，按照“工资
、薪金”所得项目计征个人所得税。

政策依据为
《国家税务总局关于个人所
得税有关政策问题的通知》(国税发〔1999〕58号)、
《宁波市
地方税务局关于个
人取得通讯补贴收入征收个人所得税
的通知》
（甬地税一[2003]181号）。虽然国务院机构精简后，各地的地方税务局和国家税
务局均已合并，但是地方税务局的文件在没有作废的情况下依然有效，可照章执行
。

企业措施：企业可以按照实情，通过制度合理安排通讯费补贴，降低员工的个税计
税基础。
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六、用车补贴

浙江
省和宁波
市暂未规定个人所
得税税前可扣除的公务费用标准，即
在浙江和宁波
地区的企业以现金、报销等形式向职工个人支付的用车补贴收入，均应按照“工资
、薪金所得”项目计征个人所得税。其他地区的企业建议参照当地的公务用车标准
执行。

政策依据为
《国家税务总局关于个人所
得税有关政策问题的通知》(国税发〔1999〕58号)、各地相关政策规定。

企业措施：企业可以按照实情，通过制度合理安排交通补贴，降低员工的个税计税
基础。

七、差旅费津贴

由于目前差旅费发放标准并没有全国统一的规定，在执行中，各地税务机关对差旅
费津贴的个税处理不一，主要有以下几种方式：

一是企业发放的差旅费津贴不超过各地财政部门制定的《党政机关和事业单位差旅
费管理办法》规定的标准，不征收个人所得税;

二是企业能够证明其自行建立的《差旅费管理办法》中规定的差旅费津贴标准符合
企业实际经营需要的，在标准内实际支付出差人员的差旅费津贴允许税前扣除;

三是纳税人按照所在单位规定的标准取得的差旅费津贴，不征收个人所得税。所在
单位没有相关规定的，按各地财政部门制定的《党政机关和事业单位差旅费管理办
法》规定的差旅费津贴标准执行。

政策依据为《中华人民共和国个人所得税法》第四条、
《征收个人所得税若干问题的规定》(国税发[1994]89号)、
《中华人民共和国个人所得税法实施条例(2018修订)》第十条。

企业措施：企业应当建立自己的《差旅费管理制度》、《制订差旅费津贴标准的理
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由说明》等相关证明材料，建议制定的内容和金额可以参考当地《党政机关和事业
单位差旅费管理办法》的标准。减少员工不必要的个税纳税负担。

八、劳动保护费

劳动保护支出需要满足以下条件：

一是必须是确因工作需要;

二是为其雇员配备或提供，而不是给其他与其没有任何劳动关系的人配备或提供;

三是限于工作服、手套、安全保护用品、防暑降温品等。

总之，个人因工作
需要，从单位取得并实际属于改善工
作条件的劳动保护用品，不属于个人所得，不征收个人所得税。

企业措施：企业可按照实际情况购买劳动保护用品给员工使用，不用合并计征个人
所得税。注意了高温补贴、防暑降温费、取暖费等并非劳动保护费性质，应与当月
工资薪金合并缴纳个人所得税。（特别是高温补贴，按照最新政策需要合并计征个
人所得税）

以上是常见的几种个税普遍性优惠政策，除此之外还有误餐补助、商业健康保险、
税收递延型商业养老保险等政策也可在一定程度上减少税负，由于篇幅问题不再详
细介绍，有需要的可私信我。因此各位老板需结合公司自身实际情况进行操作，通
过合法途径帮助员工减少个人所得税税负。

会计无非柴米油盐

旸哥说财会

每日更新财会咨询，提供财税干货

欢迎关注MrHuang财会说！
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