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日前，
广西壮族自治区人力资源和社会保障厅
联合8部门印发《广西壮族自治区工程建设领域农民工工资专用账户管理暂行办法
实施细则》（以下简称《细则》），适用于房屋建筑、市政、交通运输、水利、铁
路、民航及基础设施建设的建筑工程、线路管道、设备安装、工程装饰装修、城市
园林绿化等各种新建、扩建、改建工程建设项目。此举旨在根治工程建设领域拖欠
农民工工资问题，规范农民工工资专用账户管理，切实维护农民工劳动报酬权益。

施工合同签订30日内须开设专用账户

农民工工资专用账户（以下简
称“专用账户”）是指施工总承包单位（以下简称“总包单位
”）在自治区行政区域内依法设立或设有分支机构的银行业金融机构（以下简称“
银行”）开立的，专项用于支付农民工工资的专用存款账户。

《细则》明确，总包单位应当在工程施工合同签订之日起30日内，自主选择在自治
区行政区域内依法设立或设有分支机构的银行开立专用账户，并与建设单位、开户
银行签订《广西壮族自治区工程建设领域农民工工资专用账户资金管理三方协议》
。同时，总包单位应当在专用账户开立后的30日内报项目所在地人力资源社会保障
行政部门、相关行业工程建设主管部门备案。

对于符合下列情形之一的工程建设项目，即施工合同额（或年度合同额）在300万
元以下，工期不足3个月，使用农民工人数总计在30人以下，可以免于开立专用账
户，由总包单位将农民工工资直接支付到农民工本人的银行账户。

此外，《细则》对专用账户的使用也做出明确规定，指出建设单位与总包单位订立
书面工程施工合同时，应当对工程款计量周期和工程款进度结算办法，建设单位拨
付人工费用的周期和拨付日期，人工费用的数额或者占工程款的比例等进行约定。
对工程建设项目建设资金全部到位的，鼓励建设单位按照合同约定，将人工费用一
次性拨付至农民工工资专用账户。

开展农民工实名制管理

《细则》对开展农民工实名制
管理做出明确规定，总包单位或者分包单位应当按照相关行业工程建设主管部门的
要求，开展农民工
实名制管理工作，依法与所招用的农
民工订立劳动合同
并进行用工实名登记。总包单位和分包单位对农民工实名制基本信息进行采集、核
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实、更新，建立实名制管理台账。工程建设项目应结合行业特点配备农民工实名制
管理所必需的软硬件设施设备。

分包单位则对所招用农民工的实名制管理和工资支付负直接责任。分包单位以实名
制管理信息为基础，按月考核农民工工作量并编制工资支付表，经农民工本人签字
确认后，与农民工考勤表
、当月工程进度等情况一并交总包单位，并协助总包单位做好农民工工资支付工作
。

建立工资支付监控预警平台

《细则》表示，自治区人力资源社会保障厅将牵头建立完善全自治区集中的农民工
工资支付监控预警平台，逐步实现自治区、市、县三级与全国农民工工资支付监控
预警数据信息互联互通。

所建设的农民工工资支付监控预警平台依法归集专用账户管理、实名制管理和工资
支付等方面信息，对违反专用账户管理、人工费用拨付、工资支付规定等情况及时
进行预警，逐步实现工程建设项目农民工工资支付全过程动态监管。

该平台如何发挥作用？各级人力资源社会保障、发展改革、财政、住房和城乡建设
、交通运输、水利、铁路、民航等部门，将依托农民工工资支付监控预警平台，协
同监管工程建设项目审核、资金落实、施工许可、劳动用工、工资支付等各个环节
。

与此同时，劳动保障监察相关系统还将于农民工工资支付监控预警平台实现协同共
享，开通工资支付通知、查询功能和拖欠工资的举报投诉功能，方便农民工及时掌
握本人工资支付情况，依法维护劳动报酬权益。

（通讯员 张帅 光明日报全媒体记者 周仕兴)

来源： 光明日报客户端
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