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【案情介绍】

2021年8月30日，李某被聘至某钢制品有限公司从事仓库管理工作，双方约定李某
每月工资5500元，依法享受五险一金
待遇。同时，双方签订一份三年期的书面劳动合同。在李某工作期间，该公司经常
拖欠员工的工资，李某为此多次找公司协商解决，公司一直以在审批流程中为由拖
延，在双方协商无果的情形下，李某以公司拖欠工资为由，向公司提出书面辞职通
知。辞职后李某申请劳动仲裁，劳动仲裁委员会
最终支持了李某的经济补偿金的请求，即由用人单位支付其经济补偿金5500元。

【律师解答】

本案值得评析的问题主要有以下两点：一、用人单位拒不支付劳动报酬，劳动者可
以单方面解除合同吗？二、劳动者遇到用人单位拖欠工资情况，应当如何维权？

首先，用人单位未及时足额支付劳动报酬，劳动者可以单方解除劳动合同。

根据《劳动合同法》第三十八条
用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳动合同：

（一）未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的；

（二）未及时足额支付劳动报酬的；

（三）未依法为劳动者缴纳社会保险费的；

（四）用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权益的；

（五）因本法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无效的；

（六）法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其他情形。

用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动者劳动的，或者用人
单位违章指挥、强令冒险作业危及劳动者人身安全的，劳动者可以立即解除劳动合
同，不需事先告知用人单位。

其次，劳动者发现用人单位存在拖欠工资等违法行为，可以依法及时向劳动保障监
察部门投诉维权，也可以申请劳动仲裁。
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作为用人单位应当按时足额支付劳动者的劳动工资，不得无故拖欠和克扣劳动者的
工资。工资必须按照用人单位和劳动者约定的日期支付。用人单位支付工资的日期
一旦确定后，则应当严格按照规定的日期向劳动者支付工资，逾期不支付工资的，
则按拖欠工资处理。如果劳动者发现用人单位存在违法行为的，有权向劳动保障监
察部门举报。其中，根据《天津市工资支付规定》第三十八条，劳动者对于用人单
位存在下列情形的，比如：（一）未按照劳动合同或与劳动者约定支付劳动报酬的
；（二）支付劳动者工资低于本市最低工资标准的；（三）克扣或者拖欠劳动者工
资的；（四）拒不支付劳动者加班工资或支付标准不符合法律、法规和有关规定的
；（五）用人单位因拖欠工资有意转移财产、法定代表人或者经营负责人故意回避
、逃匿的；（六）其他影响、侵害劳动者工资发放情形的。作为劳动者，发现自身
合法权益受到侵害的，可以依法及时向劳动保障监察部门举报维权，或申请劳动仲
裁。

结合本案，劳动者李某在单位工作期间，该单位应当依法及时向劳动者李某支付相
应的工资。但该公司未为李某按时支付工资，李某可以以单位存在过错，自身权益
受到损害为由提出解除劳动合同。因为企业存在过错行为，所以员工被迫辞职时，
企业需要给付员工经济补偿金。

（据天津工人报消息 天津相臣律师事务所卢彦民供稿）
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