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个人缴税标准比例2021（个人缴税标准比例2020）

2022年7月，新招聘一名大学生员工，税前月薪1万元，假设社保和公积金扣除额
暂为每月1000，且该员工没有其他附加扣除。

一般情况下，员工一个月的所得税是多少？

如图所示：

这是怎么算的？

很简单，该税为累积代扣所得税。

每月计算所得税总额，再扣除前面的扣缴税款。

如，在7月，受雇的第一个月，根据该公司，雇员的累计应纳税所得额。

=10000-5000-1000

=4000

然后根据税率表计算累计税额。

当月预提所得税4000*3=120

八月呢？它是同样的算法，先计算累计，再减去以前的累计扣缴。

累计应纳税所得额＝10000*2－5000*2—1000*2＝8000

累计应纳税额=8000*3%=240
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然后减去7月份缴纳的所得税，这个月的应纳税额是120

接下来的几个月等等，没有解释。

这里需要说明的是，这个月员工实际上只有一半的收入，总收入也只有6万，如果
按年计算时间，就不会产生个税。

这是怎么算的？年累计收入减去6万，再减去累计三险一金扣除。

应纳税所得额=6万—6万6000=—6000。

累计应纳税所得额为负值，说明自然税为0，所以不应该交一笔税，其实每个月都
有一笔代扣税款，计算的时候申请退税就行了。

但是这样真的很麻烦，员工也申请退税，没有办法让员工平时不代扣。也就是说，
让通常的预扣为0。

其实是有的。

我们仔细看了一下，原因是通常代扣代缴税款而没有缴税，关键核心在于员工扣税
的金额。

结算直接扣6万，而通常扣缴是按照员工用工月的5000倍计算，总共会扣3万，相
当于平时少扣。

事上，税务局有一个政策，对于新入职的员工，我们可以直接按纳税人当年的累计
费用扣除到本月当月为止。

从年初到当月的月份数乘以5000。

在这种情况下，员工每月的所得税发生变化。

是这样的。

变点在于扣除费用的计算方法，平时直接扣除费用，以免在最后计算时产生的退税
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。

所以，如果你也有新员工，为了避免退税的麻烦，可以用这个方法让员工的所得税
代扣为0。

如何操作也很简单，只需要你收集新员工的个人信息。

入职年度内第一次就业的其他员工可以选择。

然后在系统计算纳税的时候，扣除数会从当年1月份的5000开始计算，如果你不选
择这里，那么就只会从你就业的月份开始算起。

例如，如果你不选择，那么7月的税只有一个5000，如果选择7月扣除费用将计算
从1月到7月，共7 5000，是扣除35000。

但记住，这只适用于当年第一次入职，如果是中途跳，在其他单位扣除，就不能适
用了。
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