
智行理财网
优先股和普通股有什么区别 什么又是实股、虚股、干股

优先股和普通股有什么区别 什么又是实股、虚股、干股 

优先股和普通股的区别

一、普通股和优先股最大的区别在于股东权利、股东收益、退股规则这三个方面。

1、权利不同：普通股股东能够参与公司经营的表决权、参与股息红利的分配权、
优先认购新股的权利以及请求召开临时股东大会的权利，而优先股股东一般不享有
公司经营参与权，没有表决权，也没法过问公司的经营管理，但对公司资产、利润
分配等享有优先权。

2、收益不同：普通股的股利收益没有上下限，视公司经营状况好坏、利润大小而
定，公司税后利润在按一定的比例提取了公积金并支付优先股股息后，再按股份比
例分配给普通股股东，但如果公司亏损，则得不到股息，优先股股息率事先固定，
所以优先股的股息一般不会根据公司经营情况而增减，而且一般也不能参与公司的
分红，但优先股可以先于普通股获得股息。

3、退股不同：优先股不能退股，但可以通过赎回条款回售给公司，而普通股不仅
不能退股，还必须在二级市场上变现退出。

二、优先股相关内容:

1.，不计股息;当公司利润多时，普通股股利会大于优先股股利，反之，普通股股利
会小于优先股股利。

2.优先股股息是税后的，证券法相关方面有明确规定：优先股股利不可以税前扣除
，也不可以用来抵税，在公司财务报告中，还需要把给定的优先股股利换算成税前
。其实无论优先股还是普通股的股利都是税后的，这是二者的一个共同之处。需要
注意的是，这里所说的税后是从公司财务计算出发，从投资者层面来说不管是哪种
股息都是要缴纳个人所得税的，缴税比例按持股时间长短区分：持股超过1年的，
税负为5%;持股1个月至1年的，税负为10%;持股1个月以内的，税负为20%。

今天我们的课堂上讨论股权的分类.我们从五个方面标准对股权的表现形式进行分类
，这些表现形式的集合构成了股权类型图谱。

一.实股与虚股，

二者之间的区别关系在于是否在工商注册。根据是否在国家行政管理机关进行股权
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登记注册进行判断，在行政管理机关(市场监督管理部门)注册股东所持有的股权为
实股，不在行政管理机构(市场监督管理部门)注册的股权的股东所持有的股权为虚
股。

二，自持股与代持股

二者关系区别在于是否自持。根据在国家行政管理机构股权登记注册的股份，是不
是自己所有的进行判断，如自己所有的，则其持有的股份为自持股。若该股份属于
其他人所有则是代持股。

简单可以这么理解理: 注册股东是a，实际所有人仍是a，则为自持股。注册股东为a
，实际所有人为b则成代持股。

三,普通股，优先股，和限制股

三者区别在于权力范围不。权力范围主要是指表决权和资产收益权。若表决权和资
产收益权比例与股权比例相同，则为普通股，若资产收益权优先，而无表决权的为
优先股。若表决权和(或)资产收益权比例小于股权比例的为限制股。

可以简单理解为。普通股就是表决权和资产收益权等于股权比例。优先股则是表决
权等于零，资产收益权优先。限制股这是表决权和资产收益权小于股权比例。

四,分红股和干股

,#股权激励#区别在于赠与方式,根据获得赠与股份的方式不同进行判断，如果仅由
受赠人与赠与人签订类似《股权赠与协议》而获得的股份，一般无需出资，无表决
权等，仅享有分红权。我们称为协议赠与，为分红股，其实是虚股的一种。如果是
受赠人与赠与人签订《股权赠与协议》，而且又通过国家行政管理机关登记注册为
股东。则其所享有的股权为干股，一般无需出资，无表决权，享有分红权，我们称
为注册赠与。其实是实股的一种类型。

简单可以理解为，一般是无表决权的股东，仅通过协议赠与方式获得股权，不在工
商行政管理机构注册地为分红股，是虚股;一般是无表决权的股东，通过在工商行政
管理机构的注册获得股权，且无需出资的。为干股,也是实股。

五,期权和可转债

期权和可转债在行权和转换之前表现的形式都不属于股权。
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期权是指获得注册股东身份之前，一般仅享有对应股份比例的分红权，而且对期权
持有者有一定的考核，只有在满足考核条件之后才能获得行使权利，也只有在行使
权后才转化为股权。

可转债是指获得注册股东身份之前。其与目标公司之间是债权债务关系，一般是可
转债持有人对目标公司进行条件设定，在一定条件下，持有人有权选择债权转为股
权，只有在满足一定的条件后，并将债权转化为股权的时候才会股权

可以简单理解为:期权是需要对期权所有人进行考核;可转债是需要对目标公司进行
判断是不是要转为股权.
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